| - gQﬁD' _:_:,3' T m —
FSTRUTTURALI Buwgr ¥ 0 X "
EUROPEl 2&3.5»2020 i
?‘ﬁi i%"iﬁi}‘ix mwnm&i ﬁi«ﬁi’%?ﬂis PR AT %Miﬁ?é #5%: 4’8?&
ISTITUT O COMPRENSIVO STATALE "L SETTEMBRINE
Via Brecciame, 46 - 81024 MADDALONI (CE) —C.F. 93086080616
C.M. CEKCBAU001 —~ Distretio Seolfastico 13
Cnnmts Prmgnza 0823403602, &:meﬂa TeLFaxOSZS-&OB?ZI
PROT. N. 4795 DEL 14/12/2020

AlPalbo

Agli atti

Sito web — amministrazione trasparente

AlPinteressata

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA
PROFESSIONALE

TRA
L'Tstituto Comptensivo “LUIGI SETTEMBRINI” di Maddaloni (CE) C.F 93086080616,
tapptesentato legalmente dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana D’Errico

E

Ta Dottssa ZAMPELLA ANTONELLA MARIA, nata a Maddaloni, il 29/05/1987, C.F.
ZMPMNTS87EGIETIIZ, residente in Maddaloni, Via Brecciame, 99;

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I n. 129 del 28/08/2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita™;

VISTO il D.Lgs. 30 matzo 2001, n. 165, tecante “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Notme in matetia di procedimento amministrativo ¢ di diritto di
accesso ai document amministrativi”;

VISTO il D.Ugs. 18 apiile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE per il tiordino della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, setvizi e
forniture™;

VISTA la legge 24 dicembte 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2/2008 del dipattimento della funzione pubblica;

TENUTO CONTO che limpegno del servizio ¢ ricompreso nel limite di cui all’art. 36, comma 2, lettera
b) del D.Lgs n. 50/2016: impotto complessivo di € 1.600,00;

VISTE l¢ Linee Guida n. 4 del’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;

VISTA la nota del Ministero dell'Tstruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale
Ordine degli Psicologi e indicazioni per I'attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche™;
VISTO il Documento tecnico sulla possibile timodulazione delle misute di contenimento del contagio da
SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina,
epidemiologica, igiene del lavoro e ambientale, pubblicato dalPINATL del mese di aprile 2020;

VISTO il Protocollo d’intesa pet garantite Pavvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza
pet il contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto dal Dirigente scolastico, 'RLS, il DSGA e
il RSSPP;

VISTO Pavviso di selezione per N. 1 esperto psicologo PROT. N. 4305 A/13 DEL 20/11/2020



pubblicato sul sito web dell’istituzione scolastica;
VISTA la graduatoria provvisotia prot. 4651 A/13 del 04/12/2020 divenuta definitiva in data 10.12.2020;

CONSIDERATI i titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito curriculum vitae,

allegato al presente incarico;
CONSIDERATO che lespetta ZAMPELLA ANTONELLA MARIA;non si trova in regime di
incompatibiliti, tale da impedire l'effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente incarico;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di ptestazione d'opera professionale le cui premesse costituiscono parte integrante
valevole pet I'anno scolastico 2020/21, con decorrenza dal 14/12 /2020 e con termine presumibile (salvo
tinnovo) al 31/12/2020.

Art. 1- INCARICO

Il Dott. ZAMPELLA ANTONELLA MARIA, individuata quale esperto a seguito esame delle
competenze in telazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito
curticulum vitae depositato agli atti della scuola, si impegna a prestare la propria opera professionale di
espetta psicologa (come previsto dal progetto} presso la scuola Istituto Comprensivo “Settembrint” di
Maddaloni pet un massimo di n. 40 ote di intervento a partire dal 14/12/2020 e successivamente in

date da concordare .
Art, 2-OGGETTO DELL’INCARICO

La prestazione oggetto della selezione & di fornire supporto psicologico a studenti, famiglie ¢ personale
scolastico pet tispondete a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e per fornire supporto
nei casi di stress lavorativo, difficolti telazionali, traumi psicologici e per prevenire Pinsotgere di forme
di disagio e/o malessete psico-fisico.

Art. 3-COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO

La petsona incaticata dovra svolgete le seguenti attivita, in presenza o a distanza, anche in relazione
allevolversi della situazione di emergenza sanitaria:

® suppotto psicologico al personale scolastico, ad alunni e a famiglie, finalizzato a fronteggfare traumi
psicologici in genere e forme di disagio /o malessere psico-fisico, nonché situazioni di stress lavorativo
e difficolta relazionali nell’ambiente di lavoro e di apprendimento;

e partecipazione ai gruppi di lavoro dedicati ad alunni con disabilita, disagio o svantaggio comunque
classificato o segnalato;

e consulenza psicologica nei percorsi di educazione alla salute, alla sicurezza e allaffettivita;

* partecipazione a tiunioni di lavoto a livello d’Istituto, eventualmente anche estesi a soggetti terzi, sulle
tematiche sopra indicate;

e corretta tenuta del registro delle presenze, con annotazione degli interventi realizzati, ai fini di una
costante rendicontazione al D.S;

® predisposizione di una relazione finale sull’andamento dell’attivita svolta e sui risultati conseguiti.

¢ predisposizione della Modulistica unica per Ia prestazione professionale psicologica prevista dall’Ordine
degli psicologi:

- Modulo per il consenso informato della prestazione professionale psicologica;

- Modulo per la prestazione professionale per la psicoterapia di gruppo;

- Modulo pet la ptestazione professionale psicologica ai minori di 18 anni.




Art.4 - DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO

Tl compenso pet Pincarico in oggetto sara pati a €40,00/ota, omnicomptrensivo di qualsiasi titenuta e/o

spesa. 11 contratto prevede 40 ote d'impegno fino al 31 dicembre 2020 (O almeno il 50% delle stesse) e
la possibilita di eventuale proroga dellincarico fino al 30 giugno 2021, a discrezione
dell’ Amministrazione, per un monte ote massimo di ulterioti 80 ore di attivitd, condizione che stano
erogate all’Istituto scolastico le risorse finanziatie a copertura della spesa da parte del’ Amministrazione
centrale. L'incatico non costituisce tapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine
della prestazione, previa presentazione del registro delle attivitd realizzate, della relazione finale e della
dichiarazione dettagliata delle ote prestate.

Atrt. 5- PRESTAZIONE

La prestazione dovrd essete svolta personalmente dall'esperto, che non potri avvalersi di sostitut, pena la
risoluzione del contratto.

Art, 6-RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento patziale o totale da patte dell'esperto, che non derivi da cause imputabili a
questo Istituto e che impedisca il raggiungimento degli obiettivididattici previsti dal progetto.

Il dirigente attivera la procedura di fisoluzione del contratto con effetto immediato dandone
comunicazione all'interessato tramite posta elettronica cettificata. In tal caso, 1'Istituzione Scolastica st
riserva la facolta di valutare il risarcimento di eventuali danni conseguenti. Qualota la prestazione fornita
dall'esperto risulti non conforme a quanto previsto dal presente contratto, il dirigente potra chiedere di
ottemperate agli impegnicontrattuali nelle modalitd e quantita di prestazioni previste, ovvero potra
risolvere il contratto per inadempienza.

Art, 7- PRIVACY

L'Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 675/96 e
dell'art.13 del D.LGS 196/2003 “Codice in matetia di protezione dei dati personali”, che i dati personali
forniti dall'esperto o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della notmativa
sopra richiamata e degli obblighi di sicutezzae riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiest
dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto inetenti il rapporto di lavoro autonomo o di
collaborazione occasionale, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover
essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di
legge 1a facolta di accedetvi. A tal proposito il responsabile del trattamento & il Dirigente Scolastico.

Ast. 8- TRATTAMENTO PREVIDENZIALE

1l presente contratto non da lnogo a trattamento previdenziale ed assistenziale salvo quanto previsto
dall'art.2, comma 26 della legge 335/95 e successive modificazioni ed integrazioni. Per l'attivitd svolta e
la presenza nei locali della scuola, l'espetto ¢ assicurato dalla polizza responsabiliti civile gia stipulata dalla
scuola pet l'a.s. 2020/21.

Art. 9- FORO COMPETENTE

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato daglhi artt. 2222 e seguenti del
Codice Civile. In caso di controversie il foro competente & quello di S. Maria C.V. e le spese di
registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a carico del professionista.

Art. 10_SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

L’esperta ZAMPELLA ANTONELLA MARTA dichiara di aver preso conoscenza del regolamento sulla
sicurezza e salate sul luogo di lavoto e del disciplinare di gestione attivita scolastiche in periodo di vigenza
di stato di emetgenza per pandemia, allegato al DVR.

ART. 11- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



11 Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge 241/90 e successive modificazioni ed integraziont, ¢
il dirigente scolastico dott.ssa Tiziana D’Eittico e il Responsabile del trattamento dei dati, a1 sensi del Decteto
Legislativo 196/03 e del Reg. UE 2016/679, ¢ il D.S.G.A. delPIstituzione scolastica , dott.ssa Valetia
Lombardi. .

Altre disposizioni

1. B facolta del committente (I.C. “Settembtini” ) recedere anticipatamente dal contratto con preavviso di
15 giorni, ovvero di prorogatlo in caso di necessita sopravvenuta, previo atto sctitto motivato.

3. 1 presente contratto ¢ soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art.10 della parte II della
Tariffa allegata al D.P.R. N. 131/86 relativa al T.U. sull'Imposta di Registro.

4. L’imposta di bollo sulle eventuali quictanze dei corrispettivi € a carico del prestatote.

Maddaloni , 1 14/12/2020

Il contraente W, 11 Ditigente Scolastico

i SN Dottssa TIZIANA D’ERRICO
ott.ssa ZAMPELLA TONE R ': /




