WAPEEiRs i HErdicen, (R Lbhairsil w- A Fitina

_FOnDl & T s
BRI /TRUTTURALL RN, bl e
e Buivgen EUROPEI 2014-2029 et

PERLS SUOLA - COMMTIENIE £ AMKIENT PER EATSHENDINENTG b 1850}

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 1. SETTEMBRINI
ViaBrecdame A6— 81024 MADDALON (CE)— - F. 52086080616
- C M. CHCBAUINIL — Distretto seokastico 13
/  Contatti: Presidenza (23-408602; SegreteriaTelffax Segr. (623/408721
Emad: mﬂﬂ_mm;ﬂ_gﬂw i; pec: ceicBauiNi @pec istruzione. it
: Sitoweh : www, 5 =,-rriwugmut

Prot. n?%%?lﬂ/ 02/2021

PROTOCOLLO DI INTESA

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e
sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

It giorno 10/02/2021 alle ore 14:30 presso i locali di presidenza tra:

il dirigente scolastico pro tempore dell’istituto comprensivo Luigi Settembrini di Maddaloni nella
persona di Dott.ssa Tiziana D’Errico

e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca:

SNALS CONFSAL rappresentata da Vescuso Domenico
CIGL rappresentata da Cristina Maola

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero {da ora Accordo),

SI STIPULA

Il presente Protocollo d’Intesa, finalizzato a individuare il numero dei lavoratori necessari a garantire
la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso listituzione
scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi.

Visto I'art. 2, comma 2, dell’Accordo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso
di sciopero nelle istituzioni scolastiche;

Visto I'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

Tenuto conto che nell’a.s. presso l'istituzione scolastica I.C. Luigi Settembrini risultano funzionanti
n. 3 plessi di scuola dell'infanzia, n. 3 plessi di scuola primaria e n. 1 sedi di scuola secondaria di
primo grado, con n. 32 docenti di scuola dell'infanzia, n. 66 docenti di scuola primaria e n. 38
docenti di scuola secondaria di primo grado, n. 20 collaboratori scolastici, n. 4 assistenti
amministrativi;




Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all‘art. 3, comma 2, dell’Accordo a
privilegiare tra i criteri di individuazione la volontarieta e, in subordine, |la rotazione e a utilizzare il
humero minimo necessario di lavoratori;

Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di
individuazione, come indicato nell’allegata tabella:

gHlaboratore scolastico




Data 10/02/2021

Per la parte pubblica:

Il dirigente scolastico "
Dott.ssa Tiziana D’Errico™ C@(/UL 1
Per le Organizzazioni Sindacali:
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