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Prot. n. 182 dell’11/01/2022

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2021/22

(AR’[‘. 22, COMMA 4 CCNL 19/04/2018 —ART. 40, COMMA 3 —SEXIES, D, 1.165/2001)

L’anno 2022, nel mese di gennaio, il giorno 11, ptesso Plstituto Comprensivo “Luigi
Settembrini” di Maddaloni, viene siglato il ptesente CONTRATTO integrativo d’Istituto
definitivo tra:

LA PARTE PUBBLICA

Rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Tiziana ID’ERRICO
E LA PARTE SINDACALE

Rapptesentata da:

Aquilante Lucia CISL-Scuola
R.S.U dell’Istituto | 1.a Rovere Paola UIL-scuola
Vescuso Domenico SNALS-scuola

FLC-CGIL

Scuola
Rappresentanti det CISL
Sindacati Scucla Scuola
Tettitoriall firmatari del | UIL Scuola
CCNI, SNALS

" | scuola
GILDA

Premessa

Le parti convengono di stipulare il presente accordo affinché nell'unitd scolastica possano essere conseguiti
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obiettivi di qualith, efficacia ed efficienza del servizio scolastico attraverso una otganizzazione del lavoro del
personale fondata su:

» la sua partecipazione e coinvolgimento nella realizzazione del PTOF;

» la valorizzazione delle competenze professionali;

» M'atilizzazione razionale delle risorse economiche, umane e strumentali;

+ il miglioramento delle condizioni di lavoro.

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA.

1. 1l presente contratto si applica a tutto if petsonale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a
tempo determinato ed indeterminato.

2. La contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica vertera sulle seguenti materie previste dall’att. 6,
commi 2 (escluse le lettere h,i,m) ¢ 6 del CCNL 29 novembre 2007 ¢ CCNL del 19 aprile 2018

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

b. contingente di personale ATA da esonerate dallo sciopero per assicurate i servizi essenziali;

c. modalita di utilizzazione del personale in fapporto al piano delfofferta formativa;

d. attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

e. ctiteri per Pindividuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo
delfistituzione scolastica;

f. criteri generali per la ripartizione delle risorse del fondo dellistituzione scolastica;

g. ctiteri generali per Iatttibuzione dei cornpensi accessori;

h. ticadute sullorganizzazione del lavoro e del servizio derivanti dallintensificazione delle prestazioni legate alla
definizione dell’unita didattica.

3, La conttattazione integrativa interverri, inoltre, sulle seguenti materie previste da vari articoli del CCNL 29
novembre 2007:

a. la misura dei compensi da cotrispondere al personale docente, non pitt di due unita, della cui collaborazione i
Dirigente Scolastico intende avvalersi in modo continuativo nello svolgimento delle proprie funzioni
otganizzative ed amministrative (art. 34);

b. Modalita e criteti per Vattribuzione di incarichi specifici al personale ATA e definizione dei compensi relativi

(art. 47%;
¢. Modalita e misura dei compensi per le prestazioni autorizzate eccedenti Porario di servizio del personale ATA

(art. 51, c. 4);

d. Misura del compenso al personale docente da tetribuite ai sensi dell’att. 88 del CCNL 29.11.2007 commi 1 ¢ 2;
e. Misura dei compensi per le ore eccedent per Iavviamento alla pratica sportiva (att. 87, comma 2).

4. La contrattazione integrativa di Istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello supetiore e
dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa supetiori ai fondi a disposizione della scuola, Le
clausole discotdanti non sono valide.

5. Il presente accordo ha validith dalla data delia sua sottoscrizione fino alla stipula del nuovo Contratto
Integtativo d’Istituto, fatta comunque salva Ja possibiliti di modifiche o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative /o0 contrattuali. A motivata richiesta di una delle parti negoziali si pud dat luogo alla rinegoziazione
totale o parziale del presente contratto. A tal fine le parti si incontreranno entro 10 giorni dalla richiesta scritta
avanzata da parti sindacali o dal Dirigente Scolastico. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente
contratto la nosmativa di tiferimento primatia in materia & costituita dalle norme contrattuali vigend.

6.Gli argomenti che riguardano le scelte del PTOF /o le problematiche didattiche di competenza del Collegio
dei docenti o finanziarie di competenza del Consiglio d’Istituto, non possono essere oggetto di trateativa, se non

relativamente allimpiego del personale ed ai relativi compensi.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
a. In caso di hon univoca interpretazione del contratto, su tichiesta di uno o piu firmatari del contratto, i
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dirigente scolastico entro 20 giorni convoca le parti per intetpretare la patte del contratto in discussione.

b, Al fine di iniziate la procedura di interpretazione autentica, la parte intetessata inoltra richiesta scritta all’altra
parte, con lindicazione della materia ¢ degli elementi che rendono hecessaria linterpretazione; la procedura si
deve concludete entro trenta giorni,

c. Nel caso si taggiunga un accordo, questo sostiruisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza

contrattuzale.

ART. 3 ACCERTAMENTO DELLA COMPATIBILITA FINANZIARIA (CCNL 29/11/2007 ART.6,
C.6) E CCNL 19 APRILE 2018

1. A senst delle citcolari ministetiali prot. n. 109 del 11.06.2001 e n. 367 del 27/07/2001, il presente accordo
sath sottoposto al vaglio dei Revisori dei Conti, ai fini del rilascio del cettificato di compatibilita finanziaria. A tale
scopo il Ditigente scolastico ed il Direttore dei Servizi Generali ed Amministeativi redigono apposita relazione.

2. Nelle more del rilascio della certificazione di cui al punto 1. il Dirigente Scolastico autorizza 'avvio delle
attivitd, dopo aver acquisito il patere favorevole del DSGA espresso nella relazione tecnico finanziaria.

3. Per il compenso delle prestazioni occorreri attendere il rilascio della certificazione prevista al punto 1.

ART. 4 - COMUNICAZIONI SINDACALI ED ACCESSO AGLI ATTL.

1. La RSU e le Otganizzazioni Sindacali hanno a disposizione un proptio Albo  Sindacale.
Ogni documento affisso allAlbo va siglato da chi lo affigge, che se ne assume cost la responsabilita legale.

2. 1 ’affissione del matetiale ¢ Paggiornamento della bacheca dedicata alle rappresentanze intetne satanno curati
dalla RSU,

3. Il materiale inviato per Paffissione dalle OO.8S., tramite posta, fax o via telematica, sarh affisso all'albo
sindacale a cura dell’Amministrazione.

4. Ad ogni O.S. che ne faccia richiesta satd altresi data la possibilita di far giungere matetiale al proptio delegato
tramite fax.

5. La RSU pud usufruire per attivitd sindacale, degli strumenti di comunicazione (fotocopiattici, computet,
intetnet, telefono e fax) di proprieta della Scuola previa informazione al Ditigente scolastico.

6. La RSU ha diritto di accesso agii atti defla scuola sulle materie di informazione preventiva e successiva. i
rilascio di copie degli atti avviene senza oneti e, di norma, entro 10 giorni dalla richiesta.

7. Le RSU e i sindacati tertitoriali, su delega degli interessati, al fine della tutela loro richiesta, hanno diritto di
accesso agli atti secondo la normativa vigente.

8. La richiesta di accesso agli atti di cul ai commi precedenti pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumere

forma scritta solo in seguito a precisa richiesta del’Amministzazione scolastica.

ART. 5 - MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALL

I permessi sindacali riguardano: 1. le assemblee; 2. la partecipazione agli organismi statutari dell OQ.58; 3. la
partecipazione ad appositi incontri concordati tra le parti a livello di istituzione scolastica.

Possono essere usufruiti dalla RSU permessi sindacali nei limiti individuali e complessivi con le modalita previste
dalla nortativa vigente.

In particolare i permessi spettanti alla RSU nel suo complesso sono pati a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in setvizio con rapporto di lavoro a tempo indetetminato,

La richiesta di petmesso andra presentata dalla RSU al Dirigente con almeno 3 giotni lavorativi di anticipo.

ART. 6 - ASSEMBLEE IN ORARIO DI LAVORO
1. Le assemblee sindacali sono convocate:
a) Singolarmente o congluntamente da una o pitt organizzazioni sindacali rappresentative nel compatto,
ai sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;
b) Dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita di cui all’art. 8
dell’accordo quadro sulla elezione delle RSU del 7 agosto 1998;
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¢) Dalla RSU congiuntamente con una o pitt organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai
sensi dell’art. 1, comma 5, del CCNQ del 9 agosto 2000, sulle prerogative sindacali;

2. La convocazione, la dutata, la sede, Pordine del giorno (che deve tiguardare materie di intetesse sindacale e del
lavoro) e Peventuale pattecipazione di responsabili sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto,
anche mediante fax, almeno 6 glorni prima al Dirigente Scolastico.

3. La comunicazione relativa allindizione dell’assemblea deve essere affissa all’albo di Istituto. Contestualmente il
Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto il petsonale interessato mediante citcolare interna, al fine di
accogliere in forma scritta la dichiatazione individuale di

pattecipazione del personale in servizio nell’orario dell’assemblea, che ¢ obbligatoria.

4. 1l personale che pastecipa all’assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel
settore di appartenenza.

5. Qualora Passemblea riguardi il solo personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza dellingtesso e il
funzionamento del centralino telefonico, con limpiego di un collaboratore scolastico per plesso. It Dirigente
Scolastico sceglietd il nominativo seguendo comunque il criterio della rotazione nel cotso dell'anno
scolastico.

6. Il personale con rappotto di lavoto a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare, durante
l'oratio di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite pet anno
scolastico.

7. La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dellassemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale. I partecipant
allassemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.

8. 1l Dirigente Scolastico sospende le attivith didattiche delle sole classi i cui docent hanno dichiarato di
partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e disponendo gli eventuali adattament di orario.

9. Per il petsonale docente le assembiee devono svolgersi allinizio o al termine delle attivita didattiche

glornaliere. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in oratio intermedio.

10. Non possono essere concordate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli sctutini finali e degli

esami. .

11. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 ore se si svolge a livello di singola istituzione

scolastica. Per le assemblee che si svolgono nelf’ambito cittadino i tempi di percorrenza sono max 15 minuti; per

le assemblee che si svolgono in localita divetsa satanno riconosciuti i tempi necessari al raggiungimento della
sede dell’assemblea {max 30 minuti). If personale docente, in occasione di assemblee che inizino nel corso della

penultima ora di lezione ha diritto di assentarsi dalla classe sin dall'inizio della penultima ora.

ART. 7 - SCIOPERO

1. Tn occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontatia circa Padesione allo sciopero almeno 5 giorni prima dello sciopeto stesso.

2. Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, it Ditigente Scolastico valutera I'entitd della
riduzione del servizio scolastico, comunicherd le modalita di funzionamento (eventuale riduzione dell’orario delle
lezioni, delle attivith pomeridiane, altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.

3. 1l personale docente che non adetisce allo sciopero ¢ tenuto a garantire, innanzitutto, la sorveglianza degli
alunni presentd in Istituto e in secondo luogo, se la situazione lo permette, il cosretto svolgimento delle lezioni,

nell’ambito del proptio orario di servizio.

ART. 8 - CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL’ATTUAZIONE

DELLA LEGGE 146/19%0
Le prestazioni indispensabili del personale amministrativo ed ausiliatio della scuola e i relativi contingenti in

applicazione della legge 146/90, sono individuate come segue:

a) Per parantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali riguardanti
Peffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali & necessaria la presenza di:
» un assistefite amministrativo, per le attivita di natura amministrava



« un collaboratore scolastico, per le attiviti connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e la chiusura della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale.

b) Pet garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita amministrative e gestionali degli Esami
di Stato é necessatia la presenza di:

* due assistenti amministrativi,

» due collabotatori scolastici per le attivita connesse all'uso dei locali interessati, per I'apertura e chiusuta della
scuola e per la vigilanza sull'ingresso principale.

1l disigente scolastico, svolta la procedura prevista dall'art2 dell'allegato al CCNL, individua i personale da
includere nel contingente, tenendo conto dei nomi di coloro che, formato il contingente, nei casi precedenti

hanno espresso l'intenzione di aderire allo sciopero.

ART.9 ~ DESIGNAZIONE DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.
11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) ¢& individuato dalla RSU tra i suoi membri. Nel caso in cui
nessu membto dia la disponibilita il RLS & eletto dal Collegio dei Docenti.

ART. 10 — ATTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA.
Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori pet la sicurezza si concotda quanto segue:

1) 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoto nel tispetto det limiti
previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Capo d’Istimto le visite che intende effettuare negli ambienti
di lavoso; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del setvizio di prevenzione o un
addetto da questi incaricato,

b) 11 Capo dIstituto consulta il Rappresentante dei Lavotatori pet la Sicurezza su tutti quegli eventi per i quali ia
disciplina legislativa prevede un intervento consultivo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; in
occasione della consultazione il Rappresentante dei Lavotatoti per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte
ed opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione; la consultazione deve essere verbalizzata e nel verbale,
depositato agli atti, devono essere riportate le osservazioni e le proposte del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza. Questi conferma Pavvenuta consultazione apponendo la propria firma sul verbale; inoltre il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degli Addetti
del Setvizio di Prevenzione, sul piano di valutazione dei tischi, programmazione, realizzazione e verifica della
ptevenzione nellistituzione scolastica; ¢ altresi consultato in metito all’'otganizzazione della formazione ai sensi
del D.lgs.81/08 e successive modifiche ed integrazioni;

¢) Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto di ticevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei tischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti le sostanze e i preparati
pericolosi, le macchine, gli impianti, Porganizzazione del lavoro e gli ambienti di lavioro, la certificazione relativa
allidoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali; riceve inoltre informazioni provenienti dai
servizi di vigilanza;

d) Il Capo d’Istituto su istanza del Rappresentante dei Lavotatori per la Sicurezza ¢ tenuto a fornire tutte fe
informazioni e la documentazione richiesta; il Rapptesentante dei Lavoratori per la Sicurezza & tenuto a fare delle
informazioni e documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

¢) I Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha dititto alla formazione specifica prevista dal D.lgs.81/08;
la formazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza deve prevedere un programma base di minimo
32 ore; i contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.lgs 81/08 ¢ dal Decreto Ministzo del Lavoto del
16/01/1997;

f) 1l Rappresentante dei Lavoratoti per la Sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della propria attivita e nei suoi confront si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;
g) Per Pespletamento dei compiti, i Rapptesentanti per la Sicutezza, oltre ai permessi gia previsti per le
rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue; pet Pespletamento e gli
adempimenti previsti dai punti b, ), d}, g), i), ed 1), il predetto monte ore e Pattivita sono considerati tempo di

lavoro.

ART. 11 - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
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LAVORO

Sono nominati i responsabili e le squadre previste dalla legge nelle seguenti matetie:

- Setvizio di prevenzione e protezione
- Addett: lotta antincendio e primo intervento
- Addetti pronto soccorso
- Responsabili punti di raccolta
- Addetti aile vie di fuga
Vengono inoltre previste le seguenti attivita:
- L’Istituto elabora it documento di valutazione dei rischi.
- Tutto il personale viene formato atttaverso uno specifico cotso tenuto dal RSPP.
- Viene elaborato il piano di evacuazione e vengono effettuate di norma almeno due esercitazioni di
evacuazione per ognhi anno scolastico.
Nelle aule, nei cottidoi e in tutti gli altri locali dell’Istituto sono presenti le informazioni e le piantine per le

eventuali evacuazioni di emergenza.

A seguito emergenza sanitatia da Coronavirus, la Scuola ha adottato le seguenti misure:
il DVR vigente & stato e potra essere integrato da nuove misure che verranno adottate con la stessa
procedura disciplinata dal D.lgs. 81/2008 e s.m.i, nel rispetto di quanto previsto dal D.M. n°87 6 agosto
2020 “Protocollo d’intesa tra Ministero dell’Tstruzione e OO.SS. per garantite Pavvio dell’anno scolastico
nel rispetto delle regole di sicurezza pet il contenimento della diffusione di Covid-197.

- E stato adottato un Protocollo di Prevenzione del contagio, PROTOCOLLO DI SICUREZZA
ANTICONTAGIO COVID-19, in attuazione ai DPCM del 23, 25 febbraio 2020, DPCM del 1, 4, 8, 9,
11 marzo 2020 e in relazione alle circolari del Ministero della Salute n. 1997 del 22/ 01/ 2028, n. 2302
del 27/ 01/ 2020, n. 2993 del 31/ 01/ 2020, n. 3187 del 01/ 02/ 2020, n. 3190 del 03/ 02/ 2020, n.
4001 del 08/ 02/ 2020, n.5443/03/2020Revisione 4 del 24 aprile2020;

- T stato formato adegnatamente il personale ( 4 ore docenti e personale della segreteria; 8 ore i CC.SS)

- Sono stati adottati Regolamenti (REGOLAMENTO PER LA CONVOCAZIONE TELEMATICA
DEGLI ORGANI COLLEGIALI Prot. n. 1287 A/06 del 22/04/2020; REGOLAMENTO PER LA
GESTIONE DELLA DIDATTICA A DISTANZA {INTEGRAZIONE AL REGOLAMENTO
DISTITUTO VIGENTE, apptovato dal Collegio Dei Docenti del 21/04/2020 (delibera N. 16)
Approvato dal Consiglio d'Tstitato del 21/ 04/2020 (delibera N. 116));

- Sono stati nominati , per ciascun plesso, Referenti Covid e rispettivi sostitut;

- E’ stato costituito il COMITATO APPLICAZIONE MISURE CONTRASTO E CONTENIMENTO
COVID-19 Prot. n. 1854 D/16 del 24.06.2020;

~ Sono stati adeguati spazi dellIstituto (aule), tecuperati spazi alla didattica, dotadi di gel , disinfettant,
macchine per la sanificazione, cartellonistica, termoscanner, atilizzando le erogazioni finanziarie dedicate
dello Stato o della Regione Campania.

ART. 12 - MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO

DELL’OFFERTA FORMATIVA
Ii Dirigente Scolastico individua i docenti e il personale ATA per lo svolgimento delle attivita aggiuntive sulla

base dei seguentl criteri: a) curticulum, esperienza pregressa, formazione, b) una possibile equa distribuzione

degli incarichi.

TITOLOII
PERSONALE DOCENTE

ART. 13 - AT'TIVITA DI INSEGNAMENTO



1. Nellambito del calendatio scolastico delle lezioni definito a livello regionale, Iattivita di insegnamento si
svolge in 40 ote settimanali nella scuola dellinfanzia, in 27 ore settimanali nelia scuola primaria tempo
modulare e 40 scuola primaria tempo pieno, in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di I grado,
distribuite in non meno di cinque giomate settimanali. Alle 22 ote settimanali di insegnamento stabilite per
gli insegnanti di scuola primaria, vanno aggiunte 2 ore settimanali di programmazione. Le ore settimanali di
attivita lavorativa degli insegnanti della scuola dell'infanzia, includono 2 ore mensili di programmazione.

ART. 13 BIS - EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19 ATTIVITA DI INSEGNAMENTO IN
CASO DI SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE PER LOCKDOWN O DATI
EPIDEMIOLOGICI DI PERICOLO

Le lezioni si svolgeranno a distanza SU PIATTAFORMA TELEMATICA per tutti gli otdini di scuola (ai sensi
dellarticolo 2 comma 3 D.L. n°22 22 aprile 2020 convertito nella legge 41 6 giugno 2020), sia in sincrono che in
asincrono, in base a quanto stabilito dal piano per la didattica digitale integrata “Piano Scolastico DDI”,
elaborato dal collegio docenti della scuola, approvato del Delibera n. 18 del Collegio 20/01/2021.

La didattica a distanza sard svolta anche dal docente in quarantena fiduciatia o in isolamento fiduciario, ma non
in malattia certificata, esclusivamente per le proprie classi se poste anch’esse in quarantena. Qualora le classi
possano svolgere attivith in presenza, il docente di cui sopra svolgera la didattica a distanza da casa laddove sia
possibile garantire la comptesenza con altri docenti non impegnati nelle attivita didattiche pteviste dai quadri
otdinamentali e comunque nel rispetto defl’art. 28 comma 1 CCNL 2016-18.

In caso di sospensione, anche parziale, dellattivita didattica in presenza a causa del’emergenza epidemiologica, il
personale docente, fetmo restando lorario settimanale stabilito dal CCNL e impegni funzionali connessi,
svolgeri la didattica a distanza in base a quanto previsto dal DM 89 7 agosto 2020 cosi come declinato nel piano
dallistituzione scolastica in base a quanto previsto dalle Linee guida sulla Didattica digitale integrata, di cui al
decteto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n.39. Al fini della rilevazione delle presenze del personale e
degli allievi in DAD / DDI ¢ utilizzato il registro elettronico.

I docenti che, per motivi di organizzazione oratia , si troveranno a svolgere un monte ore settimanale di lezione
ESIGUO, rispetto alle loro ote (27/30/40 settimanali previste) potranno, volontagiamente, “dare” le ore non
lavorate alla comuniti scolastica sottoforma di corsi di consolidamento/recupero, da dedicare agli alunni con
difficolth, in orario pomeridiano, quando tornano in presenza (laboratori di implementazione della didattica

cugriculare) -

ART. 14 - ORARIO DELLE RIUNIONI

1. Le riunioni antimeridiane, in assenza di attivita didattiche, avtanno inizio non prima delle ote 9,00 & termine
non oltre le ore 13,00; le riunioni pometidiane avranno inizio non prima delle ore 15,00 ¢ termine non oltre
le ore 20,30; la durata massima di una tiunione, salvo eccezionali esigenze, ¢ fissata in ore 3. Non si tesranno
riunioni nel pomeriggio del sabato, salvo eccezionali esigenze di servizio.

2. Tl Dirigente Scolastico, con delibera del C.d.D. ha provveduto a definire, all'interno del piano annuale delle
attivita, il calendatio di tutte le attivita funzionali allinseghamento (art.29 CCNL del 29.11.2007).

3. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell’anno scolastico dovtanno
essete comunicate per iscritto; analogamente dovri essere comunicato per isctitto lo svolgimento di una

riunione non prevista nel calendario, salvo ovviamente motivi eccezionali,

ART.15 - ATTIVITA CON LE FAMIGLIE

1. 1l ricevimento individuale delle famiglie avverri per la scuola secondaria di T grado la prima e la terza
settimana di ogni mese, con cadenza quindicinale ed avra la durata di ore 1 (una); per le scuole dell'Infanzia
e Primaria tutte le volte che dovesseto titenerlo necessatio i docenti e/o a richiesta dei genitosi, comunque
fuoti Porario di lezione (almeno una volta al mese}.

2. 1 colloqui collegiali avranno cadenza bimestrale.

3. In repime di Didattica a distanza, anche i colloqui con le famiglie saranno tenuti in modalita “da remoto”,
trarnite il Meet della piattaforma didattica G-Suite.



ART. 16 - SOSTITUZIONE DEI DOCENTI ASSENTI
La gestione delle sostituzioni, di competenza del dirigente scolastico, sara condotta nel tispetto della notmativa

vigente.

1. Lasostituzione dei colleghi assenti sard effettuata secondo i seguenti criteri:

a} Docente scuola primatia per completamento orario

b) Recupero ore permessi brevi (entro 60 gg. dalla fruizione art.16 CCNL)

¢) Eveneuali docenti in compresenza nel proptio modulo nella scuola Primaria;

d) Docentiin contemporaneita nella scuola dell’Infanzia;

&) Ore eccedenti nella scuola primaria, previa dichiarazione di disponibilita ed accertamento di
finanziamento e secondatia di 1° grado, previa dichiarazione di disponibilita ed accettamento di
finanziamento

f) In assenza dell’alunno diversamente abile, il docente di sostegno;

g) Completamento oratio, docenti di lingua inglese nella scuola primaria;

-

ART. 17 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE PERSONALE DOCENTE

Il rispetto dell’orario di lavoro del petsonale docente sara accertato mediante apposizione di firma sul registro di
presenza e sul registro di classe che costituiscono atti documentali.

La fruizione di permessi brevi o le uscite per setvizio debbono preventivamente essere autotizzate dal Dirigente
scolastico nei modi titenuti piti funzionali, Ritardi sulloratio di entrata o anticipi sull’orario di uscita dovranno
essere recuperati per lintera dutata della mancata prestazione. I ritardi che compottano la sostituzione del
docente vanno recuperati per intera durata dellora di lezione. Le assenze dalle tiunioni dei Consigli di classe o
del Collegio dei docenti ticadenti nel glorno libeto o nella stessa giornata in cui si & prestato setvizio nella

mattinata dovranno essere giustificate.

Art. 18 - PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI AD INIZIATIVE DI FORMAZIONE

La pattecipazione ad attivits di formazione e di aggiornamento costituisce un diitto per il petsonale in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della professionalitd. Il Dirigente scolastico, successivamente
allinformativa preventiva, dispone per Panno scolastico 2021/22 1 criteri per la fraizione dei permessi relativi alla

formazione e all’aggiornamento:

1) La fruizione da patte dei docenti di 5 giotni nel corso dell'anno scolastico pet la pattecipazione ad iniziative di
formazione e di aggiornamento con l'esonero dal setvizio € concessa:

a. se ¢ possibile la sostituzione ai sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi;

b. se liniziativa & promossa dall Amministrazione centrale e petiferica e/o da soggetti pubblici e privati
qualificati o accreditati presso il MIUR con cio intendendosi quelli previsti dall'art. 67 del CCNIL/2007;
se liniziativa, sebbene promossa da soggetti non qualificati o accreditati, ¢ autorizzata dal MIUR con
specifico atto;

c. se liniziativa tiguarda tematiche strettamente professionali, sia trasvessali che specifiche per classi di
coficotso,

2) Nel limite di 5 giorni per anno scolastico possono essere esonetati dal servizio 1 docenti che pattecipano in

quality di formatote, esperto e animatote ad attivitd di formazione e di aggiornamento organizzate dai soggetti

indicati alla ptecedente lett. b); la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento come discente o

come docente non sono cumulabili;

3) Nei cinque glorni, sia come discente che come docente, va computato il tempo pet raggiungere la sede

dell'attivita di formazione e di aggiotnamento e il ritorno alla sede di setvizio; per il computo si applicano, per

analogia, le norme vigenti in materia di missione;

4) Qualora per lo stesso periodo vi siano pil richieste di partecipazione ad attivita di formazione e
aggiornamento, in tutto o in parte coincidenti, e non ricorrano i presupposti di cui al precedente  punto 1,

lett. a), si dard priotita nell'ordine:



a) al docenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;

b)ai docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, hanno una minote anzianita di
servizio;

c) ai docenti che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lett. b), vantano una maggiore anzianita di
servizio nell’Istituto.
5) La domanda deve essere presentata al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima della data  dell’eventuale
assenza;
6) Al tientro in sede i docenti esonetati dovranno presentare all'Ufficio lattestato di pattecipazione alle iniziative

di formazione e di aggiornamento;

Art. 19 — CRITERI PER I’ATTRIBUZIONE AI DOCENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMOC GRADO DELLE ORE RESIDUE, FINO AD UN ORARIO COMPLESSIVO MASSIMO DI
24 ORE SETTIMANALI CIASCUNO

Il Dirigente Scolastico, sulla base dellorganico dell’autonomia e al fine di assicurare Pottimale distribuzione del
catico di lavoto alle risorse disponibili, individua i docenti, in base alle disponibiliti pervenute, con cui stipulare
contratto di lavoro per fa realizzazione di ore aggiuntive oltre lorario d’obbligo, fino ad un otario complessivo
massimo di 24 ore settimanalt.

I criteri per la selezione del personale cui assegnare le ore residue sono, in via prioritaria:

1) al personale con contratto di lavoro a tempo determinato avente titolo al completamento d’oratio e in
possesso dell’abilitazione allinsegnamento per la classe di concorso cui si riferisce la disponibilita;

2) ai docenti con contratto di lavoto a tempo indeterminato dichiaratisi disponibili ad effettuare ore
eccedenti tispetto allorario d’obbligo fino ad un massimo di 24 ore (sempte in possesso dell’abilitazione
all'insegnamento per la classe di concotso cui si rifetisce la disponibilita);

3) ai docenti con contratto a tempo determinato disponibili ad effettuare ore eccedenti tispetto all’orario
dobbligo fino ad un massimo di 24 ote (sempre in possesso dellabilitazione all’insegnamento per la
classe di concorso cui si riferisce la disponibilita);

4) al personale supplente appositamente assunto per scorrimento defle telative graduatorie d’istituto (a

partire dalla I fascia).

Art. 19 - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALLZINTERNO DELLJZISITTUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE,

EDUCATIVO ED ATA

Assegnazione Personale docente ai plessi
1l Dirigente Scolastico, sulla base dellorganico dell'autonomia, e con la finalitd di assicurate lottimale

distribuzione delle tisorse, assegna, con proprio decreto, i docenti ai plessi, alle sezioni, alle classi, agli ambiti
disciplinari, sentiti gli OO.CC. competenti, il cui parere non ¢ vincolante (D.1.gs.165/2001 e D.Lgs. 150/2009).
L’assegnazione dei docenti alle classi, sulla base delle ptoposte del collegio in metito agli aspetti didattici, tiene
conto dellesigenza ptimaria di attuazione del PTOF e di garantire il successo formativo di tutti gli alunni,
ptivilegiando, laddove & possibile, la continuita sulle classi intermedie. It Ditigente applicherz il principio della
rotazione su plessi, tra docent dello stesso ordine di scuola, onde ottimizzare utilizzo delle sisorse, favorire
Pinnovazione della didattica, implementare lo scambio di buone pratiche, migliorare i setting di lavoro nell’ottica

generale del buon funzionamento delPintero Istituto comprensivo.

TITOLO I1I
PERSONALE ATA

ART. 20 - CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVIZIO
ALI’INTERNO DELLISTITUZIONE ASSEGNAZIONE PERSONALE ATA

Nella predisposizione del piano per Passepnazione del personale ATA ai settoti ( infanzia, primatia e secondaria
;] 3
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il Direttote SGA, sulla base delle direttive impartite dal Dirigente Scolastico, assegna il personale medesimo
tenendo conto dei seguenti elementi:

- disponibilita, anzianita di servizio complessiva, graduatoria d’Istituto, competenze;

- ottimizzazione del servizic.
Si terrd conto, nei limit del possibile, di esigenze personali, fermo restando la ptiotith all'efficacia e all'efficienza

del servizio da erogare,

ART. 21 - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE AT A.

1) 1t personale AT.A. pud partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al
funzionamento del servizio, organizzate dall' Amministrazione o svolte dall'Universitd o da enti accreditati.

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali;

2) Qualora il personale AT.A. venga autorizzato alla partecipazione ad iniziative di formazione e di
aggiornamento che si svolgano fuori dell'orario di setvizio, le ore prestate in eccedenza vanno recuperate a
domanda in periodi, di norma, di sospensione dell'attivita didattica.

3) Al rientro in sede il personale AT.A, esonerato dovra presentate l'attestato di partecipazione.

ART. 22 - CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER I’PAGGIORNAMENTO —-ATA;
1l personale ATA, previa autorizzazione del Ditigente Scolastico, pud pastecipare ad iniziative di formazione e
aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite:

- dall’USR o dal MIUR;

- da altre amministrazioni pubbliche (Universita, enti qualificati autorizzati presso MIUR);

- otganizzate in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF.
La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessatio alla realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dellTstituto.
Qualota per 1o stesso petiodo o corso di formazione vi siano pitt richieste di partecipazione it tutto o in parte
coincidenti, si adotters il critetio dell'alternanza.
Il personale ATA esonerato dovrd presentare l'attestato di partecipazione al cotso con l'indicazione delle ore

effettivamente svolte,

1) Promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di ptevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di bum-
out.

Il Ditigente Scolastico fa presente che la pubblica amministrazione e in particolate la scuola, ai sensi del
Decteto legislativo 81/2008, ha il dovere di tutelate o stato di salute dei lavoratori e di garantite un ambiente di
lavoro improntato al benessere organizzativo, impegnandosi a tilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di
violenza motale o psichica al proptio intetno ed a creare un clima positivo, volto a rendere inefficaci i
tneccanismi deflativi ed a promuovere Ia negoziazione, la mediazione didattica e relazionale.

1l benessere, come chiarito dall’Otganizzazione Mondiale della Sanita, ¢ uno stato nel quale una petsona pud
realizzarsi, supetare le tensioni della vita quotidiana, svolgere un lavoro produttivo e contribuire alla vita della
ptoptia comunitd, & cioé una dimensione dinamica, un processo di regolazione continua, che mira a trovare un
giusto equilibrio tra lattenzione

alla petsona e al compito da realizzare, e nello stesso tempo create valote pubblico e cittadinanza.

La nostra istituzione scolastica, attravetso il Documento di Valutazione dei rischi, compie un’analisi del contesto
lavosative, cercando di diagnosticare dettagliatamente tutti i fattori di rischio, anche quelli dovuti a stress lavoro -
correlato ¢ ai fenomeni di burn-out. Quindi, essa prevede ed attua specifiche misure di ptevenzione, tivolte a
gatantire:

»  confort ambientale;

s chiarezza e condivisione degli obiettivi del lavoro;

e valorizzazione ed ascolto delle persone;
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e attenzione ai flussi informativi;

s relazioni interpersonali e riduzione della conflittualita;
e operativita e chiarezza dei ruoli;

¢ equiti nelle regole e nei giudizi;

¢ presidio del tessuto culturale che anima Pambiente scolastico;

2) Criteri generali per Iutilizzo di sttumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) art, 22, lett. C comma, 8

1l Ditigente Scolastico assicura Pattnazione del Dititto alla Disconnessione previsto dal C.CN.L. vigente, in
particolare att. 22, lett, C comma, 8 fissando alle are 18,00-dal lunedi al venerdi lorario per poter contattate

matto il personale della scuola.

TITOLO 1V
ASSENZE PERSONALE DOCENTE ED ATA

Art.. 20 - ASSENZE PER MALATTIA

Nella gestione delle assenze dal servizio per malattia o permessi retribuitl trovano applicazione le disposizioni
previste dall’art.71 del D.Lgs.vo 112/08 (convertito con Legge 133/08).

Art, 21 - CHIUSURA PREFESTIVA

1.

Nei periodi di intersuzione dell’attivita didattica e nel rispetto delle stesse, programmate dagli organi
collegiali, & possibile Ia chiusura del’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chiusuta ¢ disposta dal Dirigente Scolastico quando lo richieda il 51 % del personale ATA per le
giognate comprese tra Iinizio dell’anno scolastico e il 31 agosto 2022. Spetta al DSGA organizzare, in
relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.

11 relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all’albo della scuola, sul sito Web e comunicato
al’Ambito Tetritoriale di Caserta e alle RSU.

Le ore di servizio non prestate devono essere recuperate con opzione del personale con:

- giorni di ferie e festivita soppresse;

- ote di lavoro straordinario non retribuite;

- recupeti potneridiani durante i periodi di attivita didattica.

Pes Panno in corso la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni:

- 24 e 31 dicembre 2021; |

- 7 gennaio 2022,

- 1marzo 2022;

ART, 22 ~ MODALITA PER LA FRUIZIONE DELLE FERIE PER II. PERSONALE ATA

1.

I giorni di ferie per il personale ATA dal CCNL 19 aprile 2018 e spettanti per ogni anno scolastico possono
essere goduti anche in modo frazionato ad eccezione dei mesi di luglio ed agosto dove saranno gatantiti, in
un’unica soluzione, non meno di 15 giorni lavorativi consecutivi. L'otganizzazione del numero minimo del
petsonale in servizio nei suddetd periodi sari curato dal D.S.G.A.

Le ferie spettanti, pet ogni anno scolastico, debbono essete godute, possibilmente, entto il 31 agosto di ogni
anno scolastico, con possibiliti di usufruire di un eventuale residuo di max n® 10 (DIECI) giorni entro il 30
aprile delanno scolastico successivo, da fruitsi durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche e/o
compatibilmente con le esigenze di servizio, da verificarsi con il D.S.G.A.

La tichiesta per usufruite di brevi periodi di fetie deve essete effettuata almeno 5 giorni prima,

Le ferie estive, di almeno 15 giori lavorativi, possono essere usufruite nel periodo dall’ 1-7-2022 al 31-8-
2022, Ta richiesta dovrd essere effettuata entro il 30 apsile di ogni anno, con risposta da patte
dellamministrazione entro il 31/05/2022, dopo un mese dal termine di presentazione delle domande. 11
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numero di presenze in servizio, per salvaguardare i servizi minimi dal’ 1-7-2022 al 31-8-2022, sara di n°2
collaboratori scolastici e di n® 1/2 assistenti amministrativi. Se, in base alle preferenze espresse, non fosse
garantita la presenza minima di petsonale, il D.S.G.A. propone alle persone “disponibili” un periodo di ferie
diverso e, nel caso, di un mancato accordo si attuerd la rotazione annuale.

5. Durante la settimana di Ferragosto, le vacanze di Natale e Pasqua, si assicurerd la presenza minima di un
assistente amministrativo e 2 collabogatoti scolastici nella sede centrale.

6. 1l personale a tempo determinato usufruird, delle ferie e dei crediti di lavoro matutati in ogni anno scolastico
entto la scadenza del contratto, Diversamente, tali ferie e crediti di lavoto non possono essere rettibuite.

TITOLO V
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE

ART. 23 — CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO DELIISTTIUZIONE
SCOLASTICA

Coetentemente con le previsioni di legge, le tisorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed
attivitd che incrementino la produttivita e Pefficienza dellistituzione scolastica, riconoscendo limpegno
individuale e i tisultati conseguiti. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nellistituzione scolastica, sulla base delle esigenze otganizzative e didattiche, che derivano
dalle attivitid curricolati ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA, redatto dal DSGA.

La Dirigente Scolastica, con riferimento alle risorse finanziarie per VA.S. 2021/2022, che sono state comunicate
alla nostra istituzione scolastica, propone di assegnate il FIS secondo le percentuali approvate nellanno
scolastico 2021/22, in particolare di destinate la quota del 70% ai docenti e del 30 % al personale ATA.

1l fondo distituto destinato al personale docente sard ripartito, tra le aree di astiviea di

seguito specificate:

- supporto al dirigente scolastico e al modello organizzative (collaboratori del dirigente).

-~ supporto alla didattica (continuitd e orientamento, suppotto al PTOF, ambiente, legalita, integrazione
diversamente abili)

- supporto allorganizzazione della didattica (coordinatori di classe- coordinatori di dipattimento,
responsabili dei laboratori e biblioteca, refex. INVALSI- responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di
lavoro e di progetto — ).

- progett e attivita di articchimento dellofferta formativa integrativi ed extracurriculari:

Vengono atteibuiti ai docenti incatichi per lo svolgimento delle attivita previste dal PTOF

(Funzioni strumentali al POF art. 33 del CCNL 27/11/2007). Le Funzioni Strumentali non possono comportare
esoneri totali dallinsegnamento e i relativi compensi sono determinati dal presente contratto d'Istituto nel CAPO
V dedicato ai Criteti Generali pet la Ripartizione delle Risorse del Fondo D’istituto.

Tl collegio dei docenti ha approvato Vattivazione di n. 4 aree pet funzioni sttumentali, cosi suddivise:

area 1 ptof

area 2 inclusione e benessere a scuola

area 3 digitalizzazione e innovazione tecnologica

area 4 servizi per gli studenti - continuita e orientamento

che satanno retribuite con il fondo appositamente stanziato.

Allo stesso fine vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, 2 ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorse specificate:

- intensificazione del catico di lavoto per sostituzione di colleghi assenti, carico di lavoro per nuovi
adempimenti per assistenti amministtativi ¢ per i collabogatori scolastici;
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- assegnazione incarichi in orario aggiuntivo pet attivita . a suppotto dell’amministrazione o della
didattica per assistenti amministrativi e per { collabosatoti scolastici;

a) Criteri per Pattribuzione di compensi accessori, ai sensi dellast. 45, comma 1 del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
allalternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

Il personale docente, utilizzato in attivitd riconducibili al PT.O.F e rivolte aghi studend interni, sara retribuito
con le misure tabellati di € 17,50, per attivitd di non insegnamento frontale o attivita cutriculari per gli alunni ed
extracurriculari per i docent {curricolo integrativo) di € 35,00 per ore aggiuntive frontali di insegnamento. Si
concorda che possano essere previste forme di compenso forfettarie laddove i fondi dovessero risultare
insufficienti e previo accordo con gli stessi docenti. Per attivita diverse da quelle per le quali
il compenso & definito dal CCNL o da altre norme speciali, il personale docente sard compensato secondo i
parametri previsti dal’Ordinanza che presiede alla progettazione (PON, POR, FSE, FSER) Restano ferme le
taisure tabellati dei compensi previsti dal CCNL vigente per tutte le attivith riconducibili al P.T.O.F e rivolte agli
studenti intetni;
I personale ATA sata retribuito con la misura tabellare previste dal contratto.
Tenuto conto dei criteri generali gia concordati in questa contrattazione per la ripartizione
di fondi, nell’attribuzione degli incatichi si terrd conto, per il personale ATA:

- disponibilitd espressa scritta

- competenze

- espetienza pregressa

- anzianita nelle esperienze acquisite

b) Criteti generali pet la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

petsonale scolastico;
I criteti generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valotizzazione del petsonale

docente ¢ ATA sono stabiliti, tenendo conto delle risorse assegnate allo scopo secondo quanto di

seguito indicato:

1) 1’80% delle risotse assegnate concotre a detetminate i compensi ai docenti per i risultati delle
prestazioni didattiche raggiunti dagli alunni, per i risultati raggiunti nelle attivita di orientamento
e recupero degli abbandoni scolastici nonché i risultati raggiunti nelle attivita di sostegno aglt
alunni diversamente abili. L’attivitd del personale docente é valotizzata dal Dirigente Scolastico,
in base ai criteti individuati dal comitato di valutazione dei docend, ai fini dell’assegnazione del
bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107 /2015 nonché dellart. 17, co. 1,
lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del petsonale docente
sono determinati sulla base dei seguenti criteri generali ai sensi delPart. 22, c. 4, punto c4 del
C.C.N.L. comparto istruzione e ticerca 2016-2018: i compensi vengono ripartiti nella seguente

proporzione tea i diversi ordini di scuola:

- scuola dellinfanzia ... 10%
- scuola ptimnaria.. ..o 40%
- scuola secondaria di ptimo grado........ 50%

2) 1120% delle risorse assegnate concorre a determinare i compensi al personale ATA pet i risultati
raggiunt nello svolgimento di attivita progettuali e straordinarie. La quota risetvata atla
valotizzazione del merito del personale ATA sard destinata per il 40% agli Assistenti Amministrativi e per
it 60% ai Collabotatoti scolastici,

Le parti decidono infine che gli importi del Bonus saranno definiti da un minimo di €.200,00 euro fino

ad un massimo di €. 700,00.
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Le petcentuali di cui sopra possono subire variazioni in aumento o in diminuzione sulla base dei risultati
effettivamente taggiunti, senza ulteriori formalita. Le variazioni, con oscillazioni parzialmente rilevant, debbono

costituire oggetto di uno specifico provvedimento dirigenziale.

c) Criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonche la determinazione
dei contingenti di personale previsti dallaccotrdo sullattuazione della legge n.
146 /1990;

Per anno scolastico 2020/2021, si concorda all’unanimiti che il monte ore dei Permessi Retribuiti assegnato
alla RSU verranno utilizzate dai componenti della RSU secondo la ripattizione da loro stessi stabilita e
comunicata alla Dirigente scolastica.
La richiesta di permesso andra presentata dalla RSU al Dirigente con almeno 3 giorni lavorativi di anticipo.
Al fine di contemperare Pesercizio del diritto di sciopero con la garanzia del diritto all'istruzione e degli altri
valori e diritti costituzionalmente tutelati dovrd essere assicurata Peffettivitd del loro contenuto essenziale e la
continuitd, defle seguenti prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero:
o attivita, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini e degli esami finali nonché degli
esami di idoneitd;
s vigilanza sui minosi durante i servizi di refezione, ove funzionant, nei casi in cui non sia possibile una
adeguata sostituzione del servizio;

e adempimenti necessati per assicutare il pagamento degli stipendi e delle pensioni,

e secondo modalith da definire in sede di contrattazione decentrata e comunque per il periodo di tempo
strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche;

d) Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilith oratia in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguite una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita

familiare;

1. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguite una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, ¢ necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:

e leunitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
e la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei setvizi.
2. 1 ctiteri per individuare le predette fasce temporali vanno divisi tra i CS. ¢ gli A A e sono
esemplificativamente 1 seguenti:
COLLABORATORI SCOLASTICI
s Toratio di entrata di norma, non potrd essete successivo all'otario di inizio delie lezioni,
tenuto conto che i collaboratori scolastici sono addetti, tra Paltro, alla sotveglianza;

o Tlotario di uscita non potrd essere precedente allorario di conclusione delle lezioni, per i
motivi suindicati, Eventuali situazioni patticolati saranno valutate dal D.S., sentito il parere
del DGSA:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

e Poratio di entrata potra essere posticipato fino alle ore 10,00 in quanto il pubblico nei giotni

di ricevimento avra accesso agli uffici a partire dalle ore 10,00.

¢ Coloro che fruiranno del posticipo dell'ingresso glornaliero delPorario di lavoro, dovianno

recuperare nella stessa glornata posticipando Porario di uscita

) Criteri generali di tipartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei

docenti;
Le risotse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale
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con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del

personale in coerenza con il PTOF.

f) Criteri generali pet Putilizzo di sttumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

(diritto alla disconnessione);

In attuazione dell’att. 22 comma 4 punto c8):

e In considerazione dellassoluta novith della materia, le patti convengono di introdurre una ptima
regolamentazione in via provvisotia per as. 2018/19, sia per il personale docente che per il
personale Ata con Iimpegno a monitoratne i diversi aspetti problematici, anche in corso d’anno, per
apportare eventuali integrazioni o modifiche qualora ne dovesse emergere la necessita.

o La scuola comunica con il petsonale, per esigenze di servizio o per trasmettere citcolari o altro
anche via e-mail. Tzle modalitd di comunicazione & aggiuntiva,

o sispetto a quella all’Albo sul sito ufficiale della scuola. La scucla mette a disposizione, al suo interno
della scuola e nell’ambito del suo orario di apertura, una postazione internet ad uso del personale.

o Lec comunicazioni di servizio (avvisi, circolati, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
tegistro elettronico eatto le ore 18.00; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al
petsonale tramite la posta elettronica di setvizio.

¢ F fatta salva la possibilith per "’Amministrazione di inviare o ticevere
comunicazioni, tramite qualunque suppotto, oltte gli orad indicati in caso di

e urgenza indiffetibile.

g) Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica.

Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico aggiotnamento del personale interessato.
Tale aggiornamento va inteso come atticchimento della professionalita del petsonale docente e ATA.
Dal PTOF della Scuola e dal Piano delle Attivita del petsonale ATA sono definite le seguenti attivita con
particolari connotazioni legate alle nuove tecnologie (innovazioni tecnologiche e processi di informatizzazione a
carico dei servizi amministrativi ed a supporto dell’attivita scolastica):

e esecuzione di progetti comunitari;

* supporto al PNSD;
In sede di informazione successiva sullutilizzo dei fondi per il salario accessotio sara data specifica informazione
sulle retribuzioni erogate a ciascuna unith di petsonale ATA coinvolta nelle attivita di supporto e gestione.
Qualora dovessero sopraggiungere altre attivith impreviste analoghe a quelle descritte al comma, 1
Pamministrazione convocheri la RSU e le OO.SS. per conteattarne, in apposita sequenza, i riflessi sul lavoro del
personate ATA.
Ia Dirigente Scolastica precisa che non sono, comunque, oggetto di contrattazione integrativa le matetie
escluse per norma imperativa, tra cui, in particolare, le determinazioni per Potganizzazione degli uffici e le
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili alesercizio dei poteti
disigenziali che pur tuttavia, ella intende comunicare con chiarezza ed inequivocabilita nell’ottica det principio di
traspatrenza, di democrazia e di condivisione di scelte operative mitate a rendere la scuola efficace, efficiente e di
quakita.
Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di
diritto ai sensi degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile.

Modalith di utilizzazione del petsonale ATA in rappotto al PTOF
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Le tisorse finanziatie destinate al petsonale ATA saranno utilizzate (tenendo presente i fondi disponibili):
o intensificazione lavosi per tutte le attivita del POF (il compenso sard rappottato alla presenza in
servizio e alla qualita del servizio offerto secondo le indicazioni del Dirigente scolastico)
e tutrnazione
s interventi straordinari nel servizi amministrativi, tecnici e logistici volti al miglioramento
dell’organizzazione interna.

e attivitd di supporto ai progetd definitivi nel programma annuale.

A. 1l confetimento delllincarico costituisce obbligazione da patte del Dirigente scolastico limitatamente agli
importi previsti nel confetimento dell’incarico medesimo.

B. I compensi possono essere proporzionalmente ridotd e accantonati sul Fondo, in refazione all’eventuale
assenza del personale incaricato.

C. A fine anno scolastico, previa vetifica delleffettivo svolgimenio della prestazione e sulla base della
rendicontazione individuale di ciascun docente e ATA, il Dirigente scolastico assume la determinazione di
consuntivo con Vindicazione delle ore effettivamente svolte e/o dellincarico assolto ed i compensi spettanti, al
lotdo delle ritenute di legge.

Art. 24 - CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE

PARTE I - Dati per la determinazione del budget
FIS- secondo la ripartizione del MIUR.

Organico . g
come da sedi fh
ISTITUTO COMPRENSIVO comunicazione erogazione
MIUR del setvizio
Docenti secondaria 1° grado 32 3
Docend primaria e infanzia 85
Totale
Docend 117
Personale ATA 19
Totale 136

PARTE II — Assegnazione FIS 2021/2022

Il MIUR ha assegnato lasomma di €46.405,39 L/D con comunicazione prot. n, 21503 del 30
settembre 2021.

A questa somma sono state aggiunte TUTTE le economic degli anni precedenti, ad eccezione di quelle
relative alla valotizzazione del personale scolastico di €58,79, pari ad € 16.377,28 L.D., per un totale FIS
di € 62.782,67 L.D.

e . Desedgione . LordoStato | Tordo Dipendente
Totale FIS A.S. 2021/22 con economie anmni 62.782,67
precedenti 83.312,60

IMPORTI DA SOTTRARRE
Ind. Direz. DSGA (quota vatiabile+quota fissa al 4.830,00
DSGA) 6.409,41
Ind. Direz. Sost. DSGA 629,79 474,60
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Totale F.IS. da contrattare 2021/22 |

76.273,40

| 57.478,07

Ripartizione risorse F.L.S.

Ciienoo - Deserizione - =T77% | Impotto Lotrdo Stato | Lordo Dipendente
DOCENTI 60,00% 45.764,04 34.486,84
ATA. 40,00% 30.509,36 22.991,23
TOTALE 76.273,40 57.478,07
FUNZIONI STRUMENTALI
Voce Lordo stato Lotdo dipendente
finanziamento funzioni 6.284,74 4.736,05
strumentali 2021 /2022
INCARICHI SPECIFICI ATA
Voce Lozdo stato Lotdo dipendente

finanziamento incarichi specifici
2021/2022

271241

2.044,02

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTTTUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Voce

Lordo stato

Lordo dipendente

finanziamento ore eccedenti
2021/2022

3.822,34

2.880,44

Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei Docenti relativamente al P.T..O.F. e dal Consiglio
d’lstituto, in materia di programmazione delle risorse, si stabiliscono i seguenti criteri per 'impiego delle risorse:

COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE (ART. 88 COMMA 2 LETTERA F E LETTER K}

PERSONALE DOCENTE

TOT.[COMP.| LORDO
DESCRIZIONE N.DOC.| H | H | H | DIPEND.
I COLLABORATORE DS 1 180 | 180 | 17,50 | 3.150,00
1l COLLABORATORE DS 1 150 | 150 | 17,50 | 2.625,00
TEAM DIGITALE 4 25 | 100 | 17,50 | 1.750,00
DIRETTORE ARTISTICO 1 10 | 10 | 17,50 | 175,00
REFERENTE EDUCAZIONE
CIVICA 2 10 | 20 | 17,50 | 350,00
REFERENTE DISPERSIONE
SCOLASTICA 1 15 | 15 | 17,50 | 26250
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TUTOR NEOIMMESSI
19 10 190 17,50 3.325,00
COMMISSIONE RAV/PDM
3 15 45 17,50 787,50
COORDINAMENTO INVALSI
KD 6 20 120 17,50 2.100,00
RESPONSABILI DI PLESS0 8 30 240 17,50 4.200,00
COORDINATORI CLASSI
SECONDARIE 12 20 240 17,50 4.200,00
COORDINATORI CLASSI
PRIMARIA 19 20 380 17,50 6.650,00
RESPONSABILI LABORATORI 9 10 90 17,50 1.575,00
REFERENTI COVID 7 10 70 17,50 1.225,00
SUPPLENTI COVID 7 5 35 17,50 612,50
DELEGATO ORARIO
2 30 60 17,50 1.050,00
TOTALE COMPLESSIVO
28.262,50

RISORSE DESTINATE AL PERSONALE ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Maggior impegno nello svolgimento delle

attivita di segreteria n. 5 unita 410 | 14,50 | 5945,00
Totale| 410 14,50 | 5.945,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

Maggior impegno (n. 18 unita) 375 | 12,50 | 4.687,50
Piccola manutenzione (n. 4 unita) - 80 12,50 | 1.000,00
Servizio esterno (n 1 unita) 30 12,50 375,00
Front office (n. 4 unita) 140 | 12,50 | 1.750,00
Referente di plesso (n. 4 unita) 160 12,50 | 2.000,00
Cura delle aree esterne (n. 7 unita) 105 12,50 1.312,50
Supporto segreteria (n. T unité) 30 12,50 375,00
Gestione magazzino beni di facile consumo
(n.2 unita) 60 12,50 | 750,00
Pulizia delle palestre (n. 4 unita) 70 12,50 | 875,00
Totale 13.125,00
ACCANTONAMENTO SOMMAPER | e
PAGAMENTO ORE ECCEDENTL® L
I’ORARIOD’OBBLIGO oo 0 oo | 350000
Totale 22.570,00

Si precisa che, come specificato dall’ast. 71 del Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008, convertito in Legge n.
133 del 2008, le assenze dal servizio dei dipendenti per malattia non sono equiparate afla presenza in servizio ai
fini della disteibuzione delle somme dei fondi per la contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per
congedo di maternith, compresa l'nterdizione anticipata dal lavoro, e per congedo di paternit, le assenze dovute
alla fruizione di permessi per Jutto, per citazione a testimoniare e per I'espletamento delle funzioni di giudice
popolare, nonché le assenze pteviste dall'articolo 4, comma 1, della legge 8 matzo 2000, n. 53, e per i soli
dipendenti pottatoti di handicap grave, { permessi di cui all'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbiaio 1992, n.
104.
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Alla luce di quanto sopra specificato, si precisa che limitatamente al personale ATA, il compenso sara erogato

valutando le attivita effertivamente gvolte.

Si precisa che le ore di straordinatio rese dal personale ATA vengono compensate fino al raggiungimento delle

tisorse stanziate. Qualora il numeto delle ore pet le quali ¢ tichiesto il pagamento dovessero risultare supesioti

allo_stanziamento, esse saranno ridotte in modo proporzionale e quelle non retribuite saranno ammesse a

recupero.

ART. 25 - DETERMINAZIONE COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI AL P.T.O.F.

La disponibilita di tisorse per compensi ai docenti assegnatari di funzioni strumentali alla realizzazione dei Piano
delPOfferta Formativa viene prevista, utilizzando i parametri dellintesa del 7 Agosto 2015, in € 4.736,05
lordo dipendente, con cui saranno retribuite n. 8 funzioni strumentali.

Accertato che il Collegio dei Docenti ha deliberato di costituire n. 4 Aree d'Intervento alla
realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, si conviene di destinare i compensi (indicati lordo

dipendente) come segue:

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI Quote spettanti
AREA 1- gestione PTOF

n. 1 Unita Docenti 592,006
n. 1 Unitd Docentt 592,006
AREA 2- inclusione e benessere scuola

n. 1 Unita Docente 592,006
n. 1 Unita Docente 592,006
AREA 3 — digitalizzazione e innovazione tecnologica

. 1 Unita Docente 592,006
1. 1 Unita Docente 592,006
AREA 4 ~ servizi per gli studenti continuitd e orientamento

. 1 Unita Docente 592,006
a. 1 Unita Docente 592,006
Totale complessivo 4.736,05

ART. 26 - MODALITA E CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI AL
PERSONALE ATA E DEFINIZIONE DEI COMPENSL

1l Dirigente Scolastico assegnerd gli incarichi specifici previsti dal CCNL —triennio 2016/18 siglato il 19 aprile
2018.
Il Personale interessato dovra essere invitato ad esprimere la proptia disponibilitd dichiarando il possesso dei
requisiti richiesti e gli stessi verranno assegnati in base ai seguenti criteri:

1. Dichiarata disponibilita ad accettare Pincatico;

2. Relazione tra le mansioni normalmente svolte e Iincarico da affidare;

3. Sede di servizio.
Il finanziamento previsto pe il cotrente anno scolastico & di € 1.712,40 lordo dipendente. La somma da destinare

al personale ATA viene cosi suddivisa:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI A-
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Tipologia di incarico

Ulteriori Criteri

Compenso

bambini della scuola infanzia,

supporto alunni H

gvolte e incarico - maturata

esperienza nel settore

% Sistemazione fascicoli arretrati Affinita tra mansioni normalmente €. 157,232
svolte e incarico - maturata
esperienza nel settore
Tipologia di incarico Ulteriori Criteri Compenso
%+ Gestone del conto corrente Affinita tra mansioni normalmente €.157,232
postale svolte e incarico -~ maturata
esperienza nel settore
Tipologia di incarico Ulteriori Criteri Compenso
% Gestione anagrafe delle Affinitd tra mansioni normalmente
prestazioni svolte e incarico - maturata €, 157,232
esperienza nel settore
Tipologia di incarico Ulteriori Criteri Compenso
% Supporto nelle rocedure| Affinita tra mansioni normalmente €, 157,232
12% P
d’acquisto e dei viaggi svolte e incarico - maturata
d’istruzione esperienza nel settore
P
Tipologia di incarico Ulteriori Criteri Compenso
< Sistemagzione archivio Affinita tra mansioni normalmente €.157,232
svolte e incarico - maturata
esperienza nel settore
Totale A € 786,16
COLLABORATORI SCOLASTICI
Tipologia di incarico Ulteriori Criteti Compenso
Maggiore impegno per assistenza ai| Affinitd tra mansioni normalmente €.157,232
bambini della scuola Primaria,svolte e incaricc - maturata
supporto alunni H esperienza nel settore
Maggiore impegno per assistenza ai|Affinitd tra mansioni normalmente €.157,232
bambini della scuola Primaria,|svolte e incarico - maturata
supporto alunni H. esperienza nel setfore
Maggiore impegno per assistenza aijAffinita tra mansioni normalmente €.157,232
bambini della scuola Primaria,|svolte e incarico - maturata
supporto alunni H esperienza nel settore
Maggiore impegno per assistenza ai|Affinita tra mansioni normalmente €.157,232
bambini della scuola Primaria,|svolte e incarico - maturata
. |supporto alunni H esperienza nel settore
Maggiore impegno per assistenza ai| Affinita tra mansioni normalmente €. 157,232
bambini della scuola infanzia,|svolte e incarico -~ maturata
supporto alunni H esperienza nel settore
Maggiore impegno per assistenza ai|Affinitd tra mansioni normalmente €.157,232
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Maggiore impegno per assistenza ai
bambini della scuola infanzia,
supporto alunni H -

Affinitd tra mansioni normalmente
svolte e incarico - maturata
esperienza nel settore

€.157,232

Maggiore impegno per assistenza ai[Affinita tra mansioni normalmente €.157,232
bambini della scuola secondaria di|svolte e incarico - maturata
primo grado, supporto alunni H. esperienza nel settore
Totale(B) €1.257,86
TOTALE GENERALE(A+B) €2.044,02

ART. 27 - RILEVAZIONE DELLE PRESENZE.

b) Personale A.T.A.

i rispetto dell’oario di lavoro del personale ATA deve essere accertato mediante sistemi obiettivi ed univoci di
controllo e mediante Putilizzo del badge, sistema automatico di rilevazione delle presenze installato in ciascun
plesso.

Opgni transito in entrata ed in uscita dallTstituto, sia pet ragioni di servizio che personali, deve essere registrato.
La fruizione di permessi brevi o le uscite per servizio debbono preventivamente essere autotizzate dal Direttore
SGA, nei modi ritenuti pit funzionali.

Ritardi sull'oratio di entrata o anticipi sulloratio di uscita eccedenti tale fascia dovranno essere recuperati per
Pintera durata della mancata prestazione.

I ritardi fino a 15 minuti possono essere recuperati in giornata, previa autotizzazione, anche verbale, del
Direttore SGA.

Le richieste relative all’adattamento delPorario di favoro per esigenze personali vanno presentate pet isctitio
alPinizio dell'anno, in modo che possano essere prese in considerazione nella predisposizione dell'oratio e del
piano delle attivita.

E’ possibile presentare richieste di variazione in corso danno per intervenute esigenze.

Il Dirigente Scolastico, su proposta del Ditettore SGA, accoglie la richiesta o, con provvedimento motivato da
ragioni di servizio, la respinge entro 5 giorni dalla data di presentazione,

Entro il giorno 15 di ogni mese, al personale ATA sard consegnato il prospetto riepilogativo della situazione delle
ote prestate in pitl ed in meno nel mese precedente. In tale prospetto le ore in pit ed in meno concorreranno a
formate un unico totalizzatore. La fruizione di permessi da parte di personale che ha cumulato ore di
straordinario, comporta, al termine del’anno scolastico, Pautomatica compensazione tra gli elementi positivi e

quelli negativi.

c} Personale Docente

Il tispetto dellorario di lavoro del personale Docente sard accestato mediante apposizione di firma sul foglio di
presenza e sul registto di classe che costituiscono atti documentali.

La fruizione di permessi brevi o le uscite per setvizio debbono preventivamente essere autorizzate dal Dirigente

Scolastico, nei modi titenuti piu funzionali,
Ritardi sulloratio di entrata o anticipi sull’oratio di uscita eccedenti tale fascia dovranno essere recupetati per

Pintera durata delia mancata prestazione.
I ritardi che comportano la sostituzione del docente vanno recuperati per lintera durata defl’ora di

lezione.
Le assenze dalle riunioni dei Consigli di classe e del Collegio dei Docent ricadenti nel giozno libero o nella stessa

giotnata in cui si & prestato setrvizio nella matdnata, non potendole ricondurre alPunita giornaliera di assenza,
dovranno essere piustificate con cettificazione medica o saranno soggette a recupero.

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
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Con la nota MIUR Prot. 21503 del 30/09/2021 Passcgnazione delle risorse per Attivita Complementari di
Educazione fisica & di €. 704,27 e sari subordinata all'effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla

pratica sportiva.

Firme

Per la parte pubblica ‘% \{ <.
(Dirigente Scolastico) Dott.ssa Tiziana D’ERRICO k‘Z JQM/ &% e

Per la parte Sindacale m
(RS.U. LISTTIUTO) Ins. Lucia Aquilante (C.I.S L. ) Qﬁ Mﬂ Nl ;{W

Ins. Paola La Rovete (U.LL) d@ W

Prof. Domenico VESCUSO S.N.A.L.S \\J

)

Rappresentanti Sindacali

Il presente contratto € stato definito sulla base delle risorse assegnate con i criteri del CCNL 19 aprile 2018,
pettanto anche la determinazione dei compensi ¢ rappresentata dalle tabelle in esso contenute.
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