
 

 
 

Al personale ATA  

Al Sito web 

  

Oggetto: Ferie estive ATA 2021/22  

Si trasmette, allegato alla presente, il Modello per la richiesta delle ferie estive a.s. 2021/22 che dovrà essere 

restituito in segreteria entro il 30 aprile 2022.  

L’Amministrazione entro il 10 maggio comunicherà la concessione o le motivazioni del rigetto della richiesta.  

Nel periodo di sospensione delle attività didattiche dovranno essere richiesti almeno 15 giorni consecutivi di 

ferie.  

Il personale a tempo indeterminato potrà lasciare al massimo 10 giorni di ferie da usufruire entro il 

30.04.2023. 

Il personale a tempo determinato dovrà usufruire di tutte le ferie entro la fine del contratto di lavoro.  

Nel caso di contemporanea richiesta di ferie per lo stesso periodo il criterio di adozione è quello della sorte.  

Dal 01.07.2022 i plessi saranno chiusi e tutti i collaboratori scolastici presteranno servizio presso la sede 

centrale di via Brecciame. 

Dal 01.07.2022 al 31.08.2022 dovrà essere garantita la presenza nella sede centrale di almeno:  

n. 3 Collaboratori Scolastici  

n. 2 Assistenti Amministrativi 

 

 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tiziana D’ERRICO  

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  

dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93) 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “LUIGI SETTEMBRINI” 

Via Brecciame, 46 – 81024 – MADDALONI (CE) – C.F. 93086080616 
C.M.  CEIC8AU001 – Distretto Scolastico 13 

Contatti: Presidenza: tel. 0823 408602 – Segreteria: tel. 0823 408721 
e-mail: ceic8au001@istruzione.it – pec: ceic8au001@pec.istruzione.it 

sito web: www.icluigisettembrini.edu.it 
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Al  Dirigente Scolastico 
dell’I.C. “L.Settembrini” 

          Maddaloni (CE) 
 
 
OGGETTO: Ferie A.S.____________________  
 
 
Il/la sottoscritto/a ________________________________________________ in servizio presso 

codesta Istituzione Scolastica in qualità di ____________________________ avendo già  usufruito di 

gg ____ di ferie  per l’a.s. _____________________  (ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. 29/11/2007) e  

gg _______________ di  festività soppresse  (ai sensi  della legge 23/12/1977, n° 937) 

 

 

 

C H I E D E 
 
di essere collocat_  in FERIE   per n. ____giorni lavorativi dal ____________ al______________ 
 
               per n. ____ giorni lavorativi dal ____________ al______________ 
 
      
 
di essere collocat_ in FEST. SOPP. per n. ____ giorni lavorativi dal ___________ al_____________ 
 
     per n. ____giorni lavorativi dal _____________ al___________ 
 
      
 
Maddaloni, ___________ 
                                                                                                        Firma 
                     
                                                                                    ______________________________ 
 
 

 REPERIBILITÀ DURANTE  LE  FERIE:  Città __________________________________________ 
 
Via _______________________________________  Tel. __________/_____________________ 
 
Vista la domanda, 

  si concede 

 non si concede        

 
         

                                         

                                                                                                     VISTO: Il Dirigente Scolastico 

             IL D.S.G.A                                                                                       (Dott.ssa Tiziana D’ERRICO)
                                   

  

  __________________________                                              ____________________________                                                                                                                     
 


