ALLEGATO1

BANDO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ ASSOCIATE ALL'INTERVENTO PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1
— POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA —
INVESTIMENTO 1.4 INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA, FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU. AZIONI DI
PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ESPERTO interno

Al Dirigente Scolastico

I.C. “Luigi Settembrini”
Via Brecciame, 46

81024 Maddaloni (Caserta)

Il/La sottoscritto/a

codice Fiscale

nato/a a prov.

il

Cell. (obbligatorio per contatti)

e-mail (indirizzo a cui inviare le comunicazioni)
DOCENTE DI : (indicare la disciplina) in questo

Istituto Comprensivo
CHIEDE

di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO per il modulo “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”, PER N. 15 ORE, da
espletarsi in orario extracurriculare , destinato a piccolo gruppo di alunni della Scuola Secondaria di |
grado (n. 5 alunni) per il recupero ed il rinforzo delle competenze di base, finalizzato alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al superamento dei divari territoriali.

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

1. di essere cittadino ;

2. di essere in godimento dei diritti politici;

3. di essere dipendente di altre amministrazioni ovvero di non essere
dipendente di amministrazioni pubbliche;
4. di essere in possesso del titolo di studio conseguito il

c/o con votazione X




5. di non avere subito condanne penali ovvero di avere subito le seguenti condanne penali

6. di non avere procedimenti penali pendenti ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

Il/1a sottoscritto/a allega:

- Allegato 2 - scheda di autovalutazione dei titoli posseduti (OBBLIGATORIA)

- Allegato 3 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Allegato 4 - Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000)

- Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che gli
aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da conferirsi;

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del codice fiscale.

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi legge 675/96 e del D.Lgs n° 196/03 e si dichiara
sotto la propria responsabilita che la documentazione presentata e/o allegata alla seguente istanza e
conforme agli originali, che saranno presentati qualora fossero richiesti.

Data

Firma

1. TABELLA DI autoVALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE



TITOLI

PUNTI
(50punti)

TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)

Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma) 3
Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea) 5
Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Laurea) 1

TITOLI DI SERVIZIO (max. 10 punti)

Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati

0,10 per ogni anno

ALTRI TITOLI (max. 5 punti)

Seconda laurea, dottorato, master, corsi specializzazione annuali,
perfezionamento, abilitazioni (max n. 3 abilitazioni), coerenti con ilprofilo
richiesto.

1 punto perogni
titolo  considerato
(max. 5)

FORMAZIONE (max. 10 punti)

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo

1,5 punto per corso

Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la didattica
laboratoriale

1,5 punto per corso

Certificazioni informatiche 3

ESPERIENZA (max. 10 punti)

Esperienza come Tutor nei progetti PON Scuola 0,5 punti per
esperienza

Esperienza nei progetti PON Scuola per altri ruoli (docenza, referente, 1 punto per

progettista, collaudatore, ecc) esperienza

Esperienzadocumentatanelleattivitaprevistedalmodulo:ognidocumentata 2 punti per

esperienza lavorativa specifica che dimostri 'adeguatezza delle esperienza

competenzeinrapportoagliobiettiviformativi

richiesti nel modulo.

VALIDITA’ DELLA PROPOSTA PROGETTUALE (max 10 punti)

Chiarezza e qualita della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati | MAX 5 PUNTI

attesi, innovativita)

Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee MAX 3 PUNTI

metodologiche, modalita di valutazione)

Originalita della disseminazione proposta per documentare alle famiglie il | MAX 2 PUNTI

percorso svolto e la sua valenza formativa.







