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Prot, 3027/VI1L.6 Maddaloni, 19/04/2023

All’ Assistente Amministrativa Carfora Anna
Agli atti

Fondi Strutturati Europei - Programma Regionale Campania FSE 2021-2027 - Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Priovita’ 2 — Azione correlata 2.f6 - Avviso pubblico “Programma Scuola Viva”
approvato con D.D. 504 del 05/10/2022

CU78 CE

CUP: H11121000840008

PROGETTO “UN ARCOBALENO DI EMOZIONT”

INCARICO DI PERSONALE ATA - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi
interventi di contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI
ACCOMPAGNAMENTO” ¢ “CORPORE SANO CAMPANIA” ¢ stata disposta, in continuitd con
I*attuale programmazione e per un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola
Viva”- coerente con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027
approvato con la Deliberazione di Giunta n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo
massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo I’ampliamento e 1’estensione delle opportunita di
adesione anche alle istituzioni scolastiche non partecipanti al primo ciclo quadriennale tra i1 2017 e
i1 2020

VISTO il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021,
& stato approvato I’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi
allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine ¢ grado della Regione Campania;

VISTO il Decreto Dirigenziale n® 263 del 31/05/2022, pubblicato sul BURC n° 47 del 31/05/2022,
sono state approvate le risultanze istruttorie del Nucleo di Valutazione ed i relativi elenchi delle
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proposte progettuali ritenute idonee e finanziabili, di quelle non ammesse alla fase della valutazione
tecnica e di quelle ritenute non idonee e non finanziabili;

VISTO il Decreto Dirigenziale n® 452 del 22/09/2022 sono state disposte integrazioni e rettifiche al
DD n° 263 del 31/05/2022;

VISTO il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 & stato approvato lo schema di atto di
concessione da stipulare con i soggetti beneficiari;

VISTO che con lo stesso Decreto Dirigenziale n® 504 del 05/10/2022, cosi come rettificato dal DD
n° 536 del 20/10/2022, ¢& stato approvato I’elenco dei progetti ammessi a finanziamento;

VISTO che ¢ stato stipulato I’atto di convenzione con la Regione Campania (C.F. 80011990639),
in persona del Dirigente pro tempore della Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili (DG 50-11), dott.ssa Maria Antonietta D’Urso;

VISTI gli Accordi di Partenariato,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amminisirazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTOQ il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente ”organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compenst,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTE le disposizioni ed istruzioni del Manuale delle Procedure di Gestione P.O.R. Campania
FSE,;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’affidamento delle attivitd di
amministrazione, contabilitd e gestione amministrativa dell’intervento formativo;

CONSIDERATO che Iistituto ¢ dotato di personale idoneo a svolgere il ruolo nella figura di
personale ATA Assistente Amministrativo;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suindicato progetto ¢ necessario ricorrere a
prestazioni specialistiche di personale Amministrativo interno all’istituzione scolastica;

CONSIDERATO che I’Ass. Amministrativa Carfora Anna & inquadrata come personale ATA in
servizio presso 1'Istituto e che non si trova in regime di incompatibilitd tale da impedire le
prestazioni professionali oggetto del presente contratto;




»

COESIONE
ITALIA 2127 |
BTN

ofinanziale
dallUnlans suropes

Vista la disponibilita presentata dall’ A.A. a ricoprire il presente incarico;

Tra

PISTITUTO L.C. “L. SETTEMBRINI” (CE) in persona del DIRIGENTE SCOLASTICO Dott.ssa
Tiziana D’ERRICO - nata a Napoli i1 18/10/1970, legale rappresentante, per la carica domiciliato
presso la sede dell’Istituto in MADDALONT alla Via Brecciame n. 46 - C.F. 93086080616;

La Dott.ssa Carfora Anna nata a BENEVENTO il 26/07/1980 e fiscalmente domiciliata in

SI CONVIENE quanto segue:

Art. 1) Al Personale ATA CARFORA ANNA ¢ affidato I'incarico di Personale Amministrativo
per n° 40 ore.

Art.2) L’A.A. CARFORA ANNA in qualitd di Personale ATA si impegna a.

- coadiuvare il DSGA nella predisposizione dei contratti del Personale scolastico coinvolto;

- coordinamento Personale Ausiliario;

- Coadiuvare il DSGA nella gestione dei pagamenti e di quanto altro occorrera riguardo la
parte amministrativa contabile e rendicontazione del progetto;

- partecipare agli incontri di coordinamento qualora richiesto ¢ necessario per la
realizzazione;

- apredisporre un registro relativo alle attivita svolte;

Art. 3) L Istituto, si impegna a retribuire le prestazioni di cui sopra con compenso orario lordo
stato pari a €19,24 (diciannove /24) per un totale lordo stato di € 769,60,
omnicomprensivo di tutti gli oneri contributivi e previdenziali.

Art.4) L’ importo dovuto al Personale ATA Carfora Anna sard corrisposto ad accredito del
finanziamento da parte degli organi competenti.

Art. 5) L’azione di recesso resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice Civile.

Art. 6) In caso di controversie & competente il foro di 8. Maria C.V.

Art. 7) Copia del presente contratto dovra essere controfirmata per accettazione e restituita

all’Istituto in convenzione.

Il Rappresentante legale
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Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Tiziaga D’ERRICO

; Vs jj JOJM 10 BN
0

Per accettazione dell’incarico e di tutti gli articoli dal n.l al n. 7

A/UM& Qﬂf;ﬁ

[nfine la sottoscritta fornisce il consenso al trattamento dei suoi dati personali (D.Lgs 196/2003) anche con
strumenti informatici.
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Al Dirigente Scolastico
Dell’Istituto Comprensivo
“Luigi Settembrini”

\ia Brecciame, 46
Maddaloni

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

[l/La sottoscritto/a...... GARFORAANNA‘ ................. nato/a a Q"&"“E\)%Nj@()ﬁ‘\l\ ......

CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per
gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, ovvero di:
« di non essere collegato, né come socio hé come titolare, a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;
+ di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e,
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena I'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante di
codesto Istituto Scolastico o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la
nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano di cui trattasi.

LUOGO E DATA...AﬂlQ’:‘..Q.-@..?:% ...................

(per esteso e leggibile)




