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PROT. N. 009883 VII.5 DEL07/12/2023

Al DOCENTI NEOASSUNTI

Al TUTOR DEI DOCENTI NEOASSUNTI

ALLA DOCENTE COORDINATRICE DEL GRUPPO NEOASSUNTI, ROBERTA CERINO
ATTI SEDE

SITO WEB

OGGETTO : Percorso di formazione e periodo annuale di prova del personale docente ed educativo, a.s. 2023-
2024. Apertura dell’'ambiente online INDIRE.

S i comunica a quanti in indirizzo che é stato aperto I'ambiente online a supporto del periodo di formazione
e prova per i docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell’anno scolastico
2023-24, ai sensi della Circolare Ministeriale n. 65741 del 7-11-2023.

Il portale é raggiungibile al seguente indirizzo: https://neoassunti.indire.it.

Nei prossimi mesi, e fino al completamento dell'anno scolastico, questo ambiente accompagnera e
supportera i docenti neoassunti nelle varie tappe del percorso previsto per |'effettuazione ed il superamento
dell'anno di prova .

Si rammenta quanto previsto dalla Circolare suddetta:

Il percorso formativo é articolato in 4 distinte fasi:
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1. incontri propedeutici e di restituzione finale;
2. laboratori formativi;

3. peer to peer ed osservazione in classe;

4. formazione on line.

Si conferma determinante il ruolo del docente tutor nel suo compito precipuo di affiancamento del docente
neoassunto durante tutto il percorso di formazione e di prova, con compiti di collaborazione e supervisione
professionale. Significative risultano, altresi, le attivita che i neoassunti sono chiamati a svolgere sulla
piattaforma INDIRE, fra le quali si richiamano: I'elaborazione di un proprio bilancio di competenze iniziale e
conclusivo, l'analisi e la riflessione sulle fasi esperienziali dell’attivita metodologico-didattica confluenti nel
portfolio professionale finale, la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di sviluppo
professionale. Il percorso ha una durata di 50 ore di impegno complessivo, che si espletano attraverso le
attivita formative sincrone volte alla valorizzazione di una didattica laboratoriale; 'osservazione reciproca
dell’'azione docente, supportata anche da mirata strumentazione operativa; la rielaborazione delle
competenze professionali guidata da specifiche sezioni di contenuti e strumenti che saranno forniti da INDIRE
nell’ambiente on line. Si ripropone la possibilita del visiting a scuole innovative che, laddove sperimentata, ha
registrato risultati positivi e che prevede, anche per il corrente anno scolastico, la partecipazione di un
contingente nella misura del 10 % pari a n. 4.313 docenti (su domanda) e di scuole caratterizzate da un
contesto professionale operativo innovativo. .... Tali attivita sono da intendersi aggiuntive rispetto agli
ordinari impegni di servizio e alla partecipazione alle iniziative di formazione di cui all’articolo 1, comma
124, della Legge 107/2015, e rivestono carattere di obbligatorietd.

Si riportano, infine, informazioni utili tratte dal PORTALE INDIRE :
ACCESSO CON CREDENZIALI SIDI E SPID

Per iscriversi e accedere all'ambiente e possibile utilizzare le proprie credenziali SIDI (Sistema Informativo
dell’lstruzione) o SPID (Sistema Pubblico Identita Digitale).

DOCENTI TUTOR
Lambiente riservato ai docenti tutor sara reso disponibile nella primavera del 2024.
SEZIONE TOOLKIT

La sezione Toolkit & pensata per fornire indicazioni e strumenti utili per la formazione proposti da Indire e
dal territorio e rivolti a docenti, tutor e referenti. Questa sezione sara costantemente arricchita nel corso
dell'anno.

ASSISTENZA

Per un primo livello di assistenza, vi invitiamo a consultare le FAQ.Nel caso in cui le FAQ non abbiano risolto i
vostri dubbi, & possibile contattare Il servizio di supporto online accessibile dalla home page del sito
principale.

Si augura a tutti un proficuo lavoro.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Tiziana D’ERRICO
(firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 decreto legislativo 39/93)






