
Allegato 2  
BANDO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ ASSOCIATE ALL’INTERVENTO PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – 
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – 
INVESTIMENTO 1.4 INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. AZIONI DI 
PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022) 

 

Scheda autovalutazione ESPERTI  

 

TITOLI PUNTI 
(40punti) 

Punti 
attribuiti dal 
candidato 

1 TITOLO DI STUDIO (max. 5 punti)   

 Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Diploma) 3  

 Titolo di studio specifico per il modulo prescelto (Laurea) 5  

 Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Diploma) 1  

 Titolo di studio non specifico per il modulo prescelto (Laurea) 2  

2 TITOLI DI SERVIZIO (max. 10 punti)   

 Anni di servizio di ruolo effettivamente prestati  1 punto per ogni 
anno 

 

    

3 ALTRI TITOLI (max. 5 punti) 
Seconda laurea, dottorato, master, corsi specializzazione annuali, 
perfezionamento, abilitazioni (max n. 3 abilitazioni), coerenti con il 
profilo richiesto. 

 
1 punto per ogni 
titolo considerato 
(max. 5 ) 

 

4 FORMAZIONE (max. 10 punti)   

 Corsi di formazione/aggiornamento inerenti la tipologia di modulo 1,5 punto per corso  

 Corsi di formazione/aggiornamento su tematiche inerenti la 
prevenzione del disagio e della dispersione scolastica  

1,5 punto per corso  

 Certificazioni informatiche 3  

5 ESPERIENZA(max. 10 punti)   

 Esperienza come Tutor nei progetti PON/POR Scuola 0,5 punti per 
esperienza 

 

 Esperienza nei progetti PON/POR Scuola per altri ruoli (docenza, 
referente, 
progettista, collaudatore, ecc) 

1 punto per 
esperienza 

 

 Esperienza documentata nelle attività previste dal modulo:ogni 
documentata esperienza lavorativa specifica che dimostri 
l’adeguatezza delle competenze in rapporto agli obiettivi 
formativi richiesti nel modulo. 

2 punti per 
esperienza 

 

 

 

 

Data       FIRMA 

                                                  ________________________________________________________

 



 


