
 
 

 
 

BANDO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ ASSOCIATE ALL’INTERVENTO PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 
1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE 
UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4 INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE 
DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO E DI SECONDO GRADO E ALLA 
LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION 
EU. AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022) 
 

Titolo del Progetto “DIRITTO AL FUTURO” 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-24252 

CUP: H14D22004260006 

 

PREMESSO CHE 
 

-   Il Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170, ha individuato n. 3.198 istituzioni 
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di "Azioni di prevenzione e 
contrasto della dispersione scolastica" per uno stanziamento pari a complessivi 500 milioni di 
euro;  

-  L’I.C. L. Settembrini di Maddaloni è tra le scuole destinatarie di tali risorse (Accordo di concessione 
Prot. m_pi_AOOGABMI. Reg. U. 53043 del 18/03/2024); 

  
VISTO CHE   

- per l’attuazione del Piano, la nota Istruzioni AOOGABMI 0109799  del 30/12/2022  prevede la 
possibilità  di selezionare  Partner a titolo oneroso o non oneroso  e prevede  come tipologia di 
partner ammissibili enti locali, enti pubblici attivi sul territorio, servizi sociali e sanitari, del lavoro, 
della giustizia minorile, di orientamento e formazione professionale, enti del terzo settore, enti 
del volontariato, etc. che collaboreranno al progetto, anche attraverso la sottoscrizione di 
appositi protocolli operativi per alleanze educative territoriali, specificando il ruolo ricoperto;  

- l’Istituzione scolastica ha indetto regolare manifestazione di interesse Prot. 2576 del 29/03/2023 
per l’individuazione dei partner del progetto a titolo oneroso e non oneroso; 

- l’Istituzione scolastica, con decreto dirigenziale Prot. 120 U del 09/01/2024 ha provveduto ad 
individuare il Partner per il supporto nella progettazione esecutiva e nella successiva 
realizzazione prevista come raggiungimento del target e indicatore di risultato entro il 
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31/12/2024; 
 

- con il partner selezionato, PROJENIA COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE – con sede legale 
in San Martino Valle Caudina (AV) alla via Casali interni 56 – C.F. e P. IVA 02571990643, con legale 
rappresentante Luca Mauriello C.F. MRLLCU80D21D705G, è stata stipulata apposita convenzione 
(Prot. 0001087/U del 01/02/2024); 

- a seguito di regolare Bando interno (Prot. 0009104/U del 15/11/2023)  è stato reclutato il Team 
per la dispersione ( n. 4 membri);  

- con proprio Decreto (Prot. 0009672/U del 01/12/2023) sono stati  conferiti  dal Dirigente Scolastico 
n. 4 incarichi individuali ai docenti costituenti il TEAM PER LA DISPERSIONE a valere sul progetto 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza , ovvero ai docenti Roberta Cerino, Caterina Mignone, 
Elisa Pignataro, Lucia Tammaro;  

- nella riunione di CO-PROGETTAZIONE tenutasi in data 24/01/2024 (Verbale Prot. 0743/IV.2 del 
24/01/2024) sono state pianificate e condivise le attività del Progetto “DIRITTO AL FUTURO”, 
codice M4C1I1.4-2022-981-P-24252; 

- il Progetto, così come strutturato già in fase di candidatura, si articola nei seguenti percorsi 
(percorsi obbligatori): 

• percorsi di mentoring e orientamento 

• percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 

• percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie; 

• percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari,  

• organizzazione di team per la prevenzione della dispersione scolastica;  
 
-è stata concordata la seguente ripartizione delle attività tra Scuola ed Ente partner (Projenia):  
 
Attività associate all'intervento 

titolo Numero di 

edizioni 

Figure richieste  realizzazione affidata a :  

Percorsi di mentoring e 

orientamento 
28 Esperti  

(in orario curriculare) 
Projenia  

percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di motivazione 

e accompagnamento 

6 Esperti interni  
(in orario 
extracurriculare) 

 
IC Settembrini  

percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie 
2 Esperti  

(in orario 
extracurriculare) 

Projenia 

percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari 
10 Esperti e tutor 

(in orario 
extracurriculare)  

Projenia (esperti)  
 
IC Settembrini (tutor)  

Attività tecnica del team per la 

prevenzione della dispersione 

scolastica 

1 Docenti interni  
IC Settembrini 

 

 

 



 
 
 

- con la Nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 
“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al 
citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170; 

- per reclutare le figure necessarie all’attuazione del suddetto Progetto è necessario un bando 
interno ad evidenza pubblica;  

 
 

INDICE 
 
BANDO INTERNO, rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo “Luigi Settembrini” di Maddaloni, sulla 
base della valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze, finalizzato al reclutamento delle 
predette figure professionali, per la realizzazione delle seguenti attività, afferenti al PROGETTO 
“Diritto al futuro”, cod. M4C1I1.4-2022-981-P-24252:   
 

 

Percorso  n. 

moduli 

da 

attuar

e  

n. di docenti 

da reclutare  

n. di alunni a cui 

è rivolto il 

modulo 

Attività 

progettate / 

Risorse 

occorrenti  

Periodo Retribuzion

e oraria 

Percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e 

accompagnament

o 

 

n. 6 

moduli 

 

Ogni 

modulo 

è di 15 

ore 

 

n. 6 esperti 

interni 

 

(su questi 

moduli non 

sono previsti 

esperto e 

tutor, ma una 

sola figura 

professional

e )  

 

 

 

 

Piccolo gruppo 

(n. 5 alunni di 

Scuola 

Secondaria I 

grado) in orario 

pomeridiano,  

extracurricular

e 

 

 

Attività formativa 

in favore degli 

studenti che 

mostrano 

particolari 

fragilità nelle 

discipline di 

studio, a rischio di 

abbandono o che 

abbiano interrotto 

la frequenza 

scolastica, che 

prevede 

l'erogazione di 

percorsi di 

potenziamento 

delle competenze 

di base, di 

motivazione e ri-

motivazione e di 

accompagnament

o ad una maggiore 

capacità di 

attenzione e 

impegno, erogati 

a piccoli gruppi 

Risorse 

necessarie: 

Docenti di 

 

Marzo-

giugno 

2024 

 

79,00 € /h  



 
 

Italiano, 

Matematica, 

Scienze, Inglese. 

In subordine 

docenti di 

sostegno e di 

altre discipline 

Percorsi 

formativi e 

laboratoriali co-

curricolari 

n. 10 

moduli 

 

Ogni 

modulo 

è di 20 

ore 

n. 10  tutor  Piccolo gruppo 

(max. 9 alunni 
di Scuola 

Secondaria I 

grado) in orario 

pomeridiano, 

extracurricular

e 

Attività riferita a 

percorsi formativi 

e laboratoriali al 

di fuori dell'orario 

curricolare, 

rivolti a gruppi di 

almeno 9 

destinatari, 

afferenti a 

diverse discipline 

e tematiche in 

coerenza con gli 

obiettivi specifici 

dell'intervento e a 

rafforzamento del 

curricolo 

scolastico. I 

percorsi 

co-curricolari 

sono rivolti a 

studenti con 

fragilità 

didattiche, a 

rischio di 

abbandono o che 

abbiano interrotto 

la frequenza 

scolastica. 

Ciascun percorso 

viene erogato 

congiuntamente 

da almeno un 

docente esperto 

con specifiche 

competenze e da 

un tutor. 

Docenti con 

competenze 

trasversali, posto 

che i moduli 

saranno  

n.2 di teatro 

n. 2 coro 

n. 2 laboratorio 

di ceramica 

n.2 danza 

n.1 STEM 

n.1 lettura e 

scrittura creativa 

Marzo 

2024- 

dicembr

e 2024  

113,00 € / h  

 

complessivi 

esperto+ 

tutor 

79,00 € 

esperto, 

34,00 € 

tutor 



 
 

       

       

       

       

       

 

 

 

 

 

 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico  

L’incarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto l’organizzazione ed erogazione di attività 

formative, rivolte agli allievi di cui ai percorsi sopra indicati, che saranno attivati nell’A.S. 2023-

2024, e parte dell’a.s. 2024-2025,  progettati all’interno del piano con cui la scuola ha proposto 

la propria candidatura nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 

MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA, COMPONENTE 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle università – investimento 1.4 intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione Europea – Next generation 

EU. azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M . 170/2022). 

 

Art. 2 – Finalità dell’iniziativa formativa  

Gli interventi formativi sono finalizzati alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla 

dispersione scolastica nella Scuola Secondaria di primo grado e al recupero e al rafforzamento 

delle competenze di base.- 

 

Art. 3 – Periodo di svolgimento  

Il periodo di realizzazione dei percorsi  ricade nell’anno scolastico 2023/24 e parte dell’a.s. 2024-

2025 (termine ultimo 31/12/2024); i percorsi di cui al presente Bando interno  saranno svolti 

in orario extrascolastico secondo un calendario che sarà comunicato dal Gruppo di lavoro. 

 

 

Art. 4 – Requisiti di accesso alla selezione  

a) Titoli di accesso: 

• Diploma di laurea ; 

• Diploma di scuola secondaria di II grado; 

b) Condizioni di ammissibilità:  

Requisiti di ammissione per la figura di docente Esperto / Tutor:  

• Titoli previsti al punto a);  

• Esperienza professionale nel settore;  

• Competenze informatiche per la gestione della piattaforma GPU;  



 
 

• Godimento dei diritti civili e politici; 

• Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;  

• Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che 

riguardino l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti 

nel casellario giudiziale. 

• Eventuali prerequisiti specifici richiesti per alcuni percorsi . 

 

 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati; ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 

445/2000 e s.m.i., implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la 

falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 

essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento 

della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 5 – Compiti connessi all’espletamento dell’incarico  
L'Esperto ha come compito di programmare ed attuare lo specifico intervento formativo 

facendosi carico di tutti gli adempimenti mirati al regolare svolgimento delle attività didattiche 
e alla piena realizzazione degli obiettivi formativi.  

Il tutor dovrà collaborare con l’esperto esterno nella programmazione dell’intervento , nella 
conduzione del laboratorio, nell’esecuzione delle attività; sarà inoltre responsabile del 
monitoraggio fisico del corso (presenze/assenze  degli alunni). 

L'elenco sopraindicato non è da considerare esaustivo.  
Ulteriori specificazioni potranno essere fornite in corso d’opera, sulla base delle Indicazioni fornite 

dall’Unità di Missione PNRR. 
 

Art. 6 – Natura dell’incarico e retribuzione  
I candidati selezionati saranno destinatari di “lettera di incarico” assoggettata alla disciplina fiscale 

e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.  
Per gli esperti dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” è previsto un compenso di 79,00 € /ora, pari ad un compenso lordo 
omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali, comprensivo anche delle 
attività di documentazione e di puntuale inserimento dei dati.  

 
Per i tutor dei  Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari, è previsto un compenso di  34,00 € 

/ora, pari ad un compenso lordo omnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali ed 
assistenziali, comprensivo anche delle attività di documentazione e di puntuale inserimento 
dei dati. 



 
 

 

Nel caso in cui il corso dovesse essere interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate 
e verificate dai registri on-line e dai documenti cartacei.  

Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione 
dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilità in merito 
agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. 

 
Art. 7 – Modalità e termini di partecipazione  
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza in carta semplice, conforme Agli allegati di seguito 

elencati.  
Nella domanda, oltre ai dati personali, dovranno essere chiaramente specificati il Percorso  per 

cui si intende concorrere.  
La domanda va così presentata, pena l'esclusione:  
PER GLI ESPERTI  
1.  Allegato 1 – Istanza esperto 
2. Allegato 2 _ scheda di autovalutazione esperto  
3. Allegato 3 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4. Allegato 4 - Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000) 
5. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che 

gli aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da 
conferirsi;  

6. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale. 
PER I TUTOR  
1.  Allegato 1bis  – Istanza tutor  
2. Allegato 2 bis _ scheda di autovalutazione tutor  
 
3. Allegato 3 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4. Allegato 4 - Dichiarazione personale sostitutiva (ai sensi del DPR 445/2000) 
5. Curriculum vitae nel formato standard europeo, contenente tutte le indicazioni ed i titoli che 

gli aspiranti intendano far valere e che siano coerenti con la tipologia dell'incarico da 
conferirsi;  

6. Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e del codice fiscale. 
  
 
Tutti i documenti devono essere presentati come dichiarazione di responsabilità e devono recare 

in calce la firma dell'aspirante. Il plico, indirizzato al Dirigente Scolastico – I.C. “L. Settembrini” 
– Via  Brecciame n. 46 – 81024 Maddaloni (CE), dovrà pervenire brevi manu all'Ufficio 
Protocollo dell’Istituto o con raccomandata con ricevuta di ritorno (fa fede il protocollo in 
entrata dell’Istituzione), o a mezzo mail su CEIC8AU001@ISTRUZIONE.IT  avente ad oggetto 
“Istanza ESPERTO PNRR”  oppure “Istanza TUTOR PNRR” entro e non oltre le ore 14.00 del 
giorno 23/02/2024 . L’Istituto non assume alcuna responsabilità in merito all’errato invio e/o 
mancata ricezione delle mail. 

 Si può richiedere la candidatura a più percorsi. 
 



 
 

Art. 8 – 

Valutazione delle candidature  
Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente 

Scolastico provvederà all’analisi delle istanze  pervenute in tempo utile, attribuendo i punteggi 
secondo le griglie di valutazione Esperto  /  Tutor  allegate al presente avviso e parti integranti 
dello stesso. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i 
servizi posseduti dal candidato alla data di scadenza del presente Avviso. Saranno predisposte 
due distinte graduatorie, una per le candidature pervenute su “Percorsi di potenziamento 
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” (esperti) , ed una per le 
candidature pervenute su “Percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari” (tutor). 

 
 
Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalle griglie di valutazione.  
A parità di punteggio precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione 

ESPERIENZE della Griglia di Valutazione; nell’eventualità risultino ancora candidati con parità 
di punteggio sarà assegnata priorità al candidato con più esperienze relative ai PON-POR, e, in 
subordine, al più giovane d’età.  

La graduatoria Provvisoria sarà pubblicata con decreto del Dirigente sul sito dell’Istituto 
www.icluigisettembrini.edu.it 

 
Trascorsi n. 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che vi siano reclami, 

essa diverrà definitiva, con nuovo apposito decreto del Dirigente. 
Una volta ricevuto l’incarico, l’esperto/il tutor  dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera 

durata del Modulo.  
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione della proposta di incarico, 

si procederà alla surroga.  
  

 

Art. 9 – Cause di esclusione  
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:  
1. la mancanza dei requisiti di ammissione; 
2. la mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;  
3. curriculum non in formato europeo standard;  
4. mancato rispetto della corretta compilazione di tutte le sezioni del curriculum in formato 

europeo standard,  
5. la mancata indicazione sul plico contenente la domanda del mittente e della dicitura del 

presente avviso;  
6. mancanza nel plico degli allegati conformi ai modelli proposti, così come previsti nel presente 

bando;  
7. la mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000, 

attestante la veridicità delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata 
sottoscrizione della stessa;  

8. la mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità  
9. la presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso.  
 

http://www.icluigisettembrini.edu.it/


 
 

Art. 10 – Attribuzione degli incarichi  
L'incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura per percorso purché il 

curriculum sia pienamente rispondente ai requisiti richiesti per l'espletamento della funzione 
Esperto / tutor. 

A seguito dell’individuazione delle figure professionali richieste, il Dirigente Scolastico convocherà 
i candidati per procedere alla formale stipula del contratto o incarico. Il Dirigente scolastico 
potrà attribuire anche più incarichi per candidato idoneo. Si precisa che il monte ore 
complessivo è subordinato alla valida riuscita e conclusione di tutti i moduli formativi (il n° di 
partecipanti/corsisti non potrà essere inferiore a quello indicato nel suddetto Avviso, in 
quanto quei numeri costituiscono valori target precaricati in piattaforma e da rispettare 
assolutamente). 

 

 

Art. 11 - Pubblicità e privacy 
Il presente avviso con i relativi allegati (Allegati 1-2-3-4), è affisso all'Albo d'Istituto ed è pubblicato 

sul sito dell’Istituto all'indirizzo: www.icluigisettembrini.edu.it.  
La graduatoria dei candidati ammessi sarà affissa all'Albo d'Istituto e pubblicata sul sito della 

scuola all'indirizzo: www.icluigisettembrini.edu.it. l dati dei quali l'Istituto entrerà in possesso, 
a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto del Dlgs 196/03 e 
successive modifiche ed integrazioni.  

 
Allegati e parti integranti del presente Avviso:  
Allegato 1 – istanza personale ESPERTO  
Allegato 2 – scheda di autovalutazione – Docente Esperto 
Allegato 1 bis – Istanza tutor 
Allegato 2 bis _ scheda di autovalutazione tutor  
Allegato 3 – Informativa sul trattamento dati personali  
Allegato 4 – Dichiarazione personale sostitutiva 
 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Tiziana D’ERRICO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. 

 


