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Al Personale Docente e A.T.A.
Atti
Sito Web

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale provinciale, proclamata dall’O.S. FLC CGIL per

tutto il personale delle istituzioni scolastiche della provincia di Caserta, ai sensi dell'art. 31, comma
3 lettera a) del CCNL del 18.01.2024, per il giorno 22/10/2025 dalle ore 08:00 alle ore 11:00, in
modalita online.

Si comunica che 1’0.S. FLC CGIL convoca un’assemblea sindacale provinciale, per tutto il
personale delle istituzioni scolastiche per tutto il personale delle istituzioni scolastiche della provincia di
Caserta, ai sensi dell'art. 31, comma 3 lettera a) del CCNL del 18.01.2024, per il giorno 22/10/2025 dalle
ore 08:00 alle ore 11:00, in modalita online.
Si precisa che le tre ore di assemblea sono comprensive dei tempi di percorrenza.

In caso di adesione, si invitano le SS. LL. ad inoltrare ’istanza sullo Sportello Digitale, scegliendo dal
menu a tendina “Seleziona il tipo di istanza”,

» Partecipazione assemblea sindacale personale docente,
» Partecipazione assemblea sindacale personale A.T.A.;

compilando la dichiarazione, indicando giorno e ore (dalle ..... alle....), il tutto entro il giorno
16/10/2025 alle ore 10:00.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosaria Prisco

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs n. 39/93




