
 
 

Al personale docente SSI 
Bacheca Axios 

Amm.Trasparente 
 
 
 

Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e 
MiM Progetto “Visioni in Convitto” azione “A.1 – CinemaScuola LAB – Secondarie di I e II grado” approvato 
con D.D.4307 DG-CA del 23.12.2025, capofila Convitto Nazionale Statale “Giordano Bruno” di Maddaloni 
(Caserta) – https://cinemaperlascuola.istruzione.it/   

 
OGGETTO: AVVISO  per la selezione di personale docente interno all’Istituzione scolastica per il 

conferimento di:  
 

n. 1 incarico di TUTOR (21 ore)  
 
nell’ambito della realizzazione del progetto “Visioni in Convitto” azione “A.1 – CinemaScuola LAB – 
Secondarie di I e II grado” nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC 
e MiM. CUP: C14D26000180001-Laboratorio di produzione cinematografica destinato agli alunni delle classi 
1^ e 2^ SSI 
 

Il Dirigente Scolastico 
 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15103/1997»;  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
 VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di      natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;  
VISTO il Decreto n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche";  
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 
e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.129/2018;  
VISTO l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un Responsabile Unico del 
Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione di ciascuna 
procedura soggetta al codice; 
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VISTO il Bando "CinemaScuola LAB – Azione A.1" emanato congiuntamente dal Ministero della Cultura (MiC) e dal 
Ministero dell’Istruzione e del Merito (MIM) per l’anno scolastico 2025/2026;  
VISTO l’elenco delle scuole beneficiarie di assegnazione del contributo, relativo al progetto denominato “Visioni in 
Convitto”; 
VISTO l’ACCORDO di RETE prot.1703 del 28.02.2025 che dispone la realizzazione di un laboratorio presso la 
scuola secondaria di primo grado; 
CONSIDERATO che per la realizzazione del modulo- Laboratorio di produzione cinematografica destinato agli 
alunni delle classi 1^ e 2^ SSI si rende necessario individuare personale docente interno all’Istituzione 
scolastica per il conferimento di:  
​  
 ​ n. 1 incarico di TUTOR (21 ore)  

EMANA 
L’Avviso di selezione di Personale docente interno per il conferimento di incarichi nell’ambito del 

progetto in epigrafe.  

 
Articolo 1 -Finalità della selezione  

 
Il presente avviso è rivolto al personale docente interno all’Istituzione scolastica per il conferimento di:  
 
n. 1 incarico di TUTOR (21 ore) Laboratorio di produzione cinematografica sulla tematica “Enea e 
Didone” 
 

Articolo 2 – Compiti del TUTOR  

●​ Il Tutor è incaricato di realizzare le seguenti attività:  

●​ coordina gli allievi durante le varie fasi di realizzazione del prodotto audiovisivo, fungendo da tutor interno 

del percorso   

●​ elabora, insieme Esperto, il percorso formativo personalizzato che verrà sottoscritto dalle parti coinvolte 

(scuola, partner esterno, studente/soggetti esercenti la potestà genitoriale);  

●​ assiste e guida lo studente nel percorso e ne verifica, in collaborazione con l’Esperto  il corretto 

svolgimento; 

●​  gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa l’esperienza, rapportandosi con il tutor esterno;  

●​  si confronta con il docente incaricato del monitoraggio circa le attività e affronta le eventuali  criticità che 

dovessero emergere dalle stesse;  

●​ valuta, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competenze progressivamente sviluppate dallo 

studente;  

●​ informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei docenti) ed aggiorna il 

Consiglio di classe sullo svolgimento del percorso;  

●​  assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione con il soggetto partner, 

evidenziandone il potenziale formativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaborazione; 

 Il tutor, nell’espletamento delle attività, è tenuto a: 

●​ svolgere attività in presenza e/o a distanza, in relazione alle opportunità logistiche e didattiche finalizzate 

al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal progetto, nell’assoluto rispetto del calendario e 

degli orari programmati;  

●​  rispettare quanto previsto dal GDPR 679/16 in materia di Privacy;  

●​  produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attività svolta; 



●​   vigilare sul comportamento degli alunni registrandone fedelmente le presenze e le assenze;  

Articolo 3- Formazione 

Il Docente TUTOR dovrà partecipare a n.6 (sei) ore di formazione on line finalizzate all’alfabetizzazione 

del linguaggio audiovisivo ad uso didattico curate da un docente dell’Università degli Studi della Campania 

“ Luigi Vanvitelli”  

 

Articolo 4 – Corrispettivo e modalità di remunerazione   

1.Per lo svolgimento delle attività è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 25,54 come da 

CCNL 2019-2021.  

2. L'importo orario indicato è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a carico 

dell’Istituto capofila , nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative. 

 3. Il compenso è rapportato alle ore effettivamente prestate : n. 1 incarico di TUTOR (21 ore) 

fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel Progetto. 

 Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento oggetto dà luogo alla decadenza 

del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà corrisposto a favore del soggetto 

incaricato. 

 4. Il corrispettivo verrà liquidato secondo l’effettiva erogazione da parte dell’ente erogatore del finanziamento 

e nulla è dovuto a titolo di interessi o altri oneri per il ritardato pagamento non imputabile all’Istituto, come 

specificato nell’incarico.  

 

Articolo 5 - Requisiti richiesti  

 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

 i.abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv.  possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v.non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; non siano stati 

dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

vii.  non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; non si 

trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico; 

viii. siano in possesso dei requisiti di accesso previsti nel precedente Articolo 1 del presente Avviso; 



ix. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. 

x. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione 

dalla selezione.  

 2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

 3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta.  

4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo.  

 

Articolo 6 – Criteri di selezione  

I candidati saranno valutati comparativamente, a cura di una commissione, che sarà nominata dopo la 

scadenza dell’avviso, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati, secondo i 

criteri ed i punteggi di seguito riportati:  
 

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 
 

Titoli valutabili  punti  PUNTEGGIO 
max 

Titolo di studio   
 Si valuta solo il titolo 
di livello superiore 

Laurea specifica magistrale con lode 
Laurea specifica magistrale  
Laurea triennale  
 

6 
5 
3 

6 

Dottorato di ricerca   

 

 

 

 

 

Si valuta un solo ttitolo  

Dottorato di ricerca coerente con il 
percorso   

3 3 

Corsi di specializzazione/perfezionamento 
coerenti con il percorso i 

1 1 

Master di II livello coerente con il percorso  

Master di I livello coerente con il percorso  

3 
 
 
 
 
2 

3 

Certificazioni linguistiche   Si valutano massimo 2 certificazioni 2 4 

Certificazioni informatiche ECDL 1 1 



Altre certificazioni 

informatiche  

Si valutano massimo 2 certificazioni 1 2 

Titoli formativi specifici     titolo formativo afferente all’intervento  1 1 

Esperienza 

professionale 
 

Esperienza di docenza nello specifico settore 
   

Da 1 a 3 anni  
Da 4 a 6 anni  
Da 7 a 10 anni  
oltre 10 anni 
 

1 
2 
3 
4 

Esperienza in qualità di tutor maturata 
in Progetti nell’ambito della 
programmazione PON 2014-2020/ 
PNRR  

1 esperienza svolta 
(specificare)  
2 esperienza svolta 
(specificare)  
3  esperienza svolta 
(specificare)  
 

1 
2 
3 

Esperienza in qualità di tutor maturata in 
Progetti nell’ambito della programmazione   
PON 2007-2013  

Da 1 a 2 esperienze 
svolte (specificare)  
Da 3 a 5 esperienze 
svolte (specificare)  
oltre 5 esperienze svolte 
(specificare)  

1 
2 
3 

 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato 
B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), 
e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire alla mail ceic8au001@istruzione.it  della 
scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 31 MARZO 2026 
 
Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1)​ istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2)​ Curriculum Vitae non in formato europeo 
3)​ Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione 

al trattamento dei dati personali 
4)​ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
5)​ Documento di identità scaduto o illeggibile 
6)​ Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

 
 

Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione  

 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 

eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente assegnato un 

incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

mailto:ceic8au001@istruzione.it


Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura se il curriculum è pienamente 

rispondente ai requisiti richiesti nel presente bando.  
 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali  
 

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti 
informazioni:  
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica  IC L. Settembrini C.F. 93086080616, con sede in Via 
Brecciame,46- 81024 Maddaloni (CE), alla quale ci si potrà per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: ceic89au001@pec.istruzione.it  
 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Oxfirm Srl, Viale Antonio Ciamarra N. 
259, 00173 Roma raggiungibile all’indirizzo e-mail: oxfirm@emailcertificatapec.it Il soggetto individuato, da Oxfirm 
srl, quale referente è: Bove Antonio raggiungibile al seguente indirizzo email: privacy@oxfirm.it – pec: 
antonio.bove@ordingce.it  
 
 

Art. 11 Responsabile del Procedimento 
 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica 
dott.ssa ROSARIA PRISCO_ 
 

Art.14 Pubblicità 
 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://www.icluigisettembrini.edu.it/ 
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto 

a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri 

dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 
 

●​ All. A: Schema di Domanda di partecipazione dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità a 
ricoprire l’incarico  

●​ All. B:  Scheda di autovalutazione.  
 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Rosaria Prisco 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 
del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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ALL.A 
 

Al Dirigente Scolastico 
 

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo “VISIONI IN CONVITTO” RUOLO DI TUTOR 
 
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di TUTOR relativamente al progetto di cui sopra per il modulo: 
​  
Laboratorio di produzione cinematografica sulla tematica “Enea e Didone” 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

1)​ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
2)​ di essere in godimento dei diritti politici 
3)​ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 
4)​ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
__________________________________________________________________ 
5)​ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
6)​ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
7)​ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
8)​ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola” 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1)​ Documento di identità in fotocopia 
2)​ Allegato B (griglia di valutazione)  
3)​ Curriculum Vitae 
 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _________________al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 



 
Data___________________ firma____________________________________________ 

 

ALL.B 

CRITERI DI SELEZIONE TUTOR 
 

autovalutazione 

Titoli valutabili  punti  PUNTEGGIO 
max 

 

Titolo di studio   
 Si valuta solo il 
titolo di livello 
superiore 

Laurea specifica magistrale con lode 
Laurea specifica magistrale  
Laurea triennale  
 

6 
5 
3 

6  

Dottorato di ricerca   

 

 

 

 

 

Si valuta un solo 
titolo  

Dottorato di ricerca coerente con il 
percorso   

3 3  

Corsi di specializzazione/perfezionamento 
coerenti con il percorso i 

1 1  

Master di II livello coerente con il 
percorso  
 
Master di I livello coerente con il 
percorso  

3 
 
2 

3  

Certificazioni 

linguistiche   

Si valutano massimo 2 certificazioni 2 4  

Certificazioni 

informatiche 

ECDL 1 1  

Altre certificazioni 

informatiche  

Si valutano massimo 2 certificazioni 1 2  

Titoli formativi 

specifici     

titolo formativo afferente all’intervento  1 1  

Esperienza 

professionale 
 

Esperienza di docenza nello specifico 
settore 
   

Da 1 a 3 anni  
Da 4 a 6 anni  
Da 7 a 10 
anni  
oltre 10 anni 

1 
2 
3 
4 

 

Esperienza in qualità di tutor 
maturata in Progetti nell’ambito 
della programmazione PON 
2021-2027/ PNRR  

1 esperienza svolta 
(specificare)  
2 esperienza svolta 
(specificare)  
3  esperienza 
svolta (specificare)  
 

1 
 

2 
 

3 

 

Esperienza in qualità di tutor maturata in 
Progetti nell’ambito della 
programmazione   PON 2014-2020  

Da 1 a 2 esperienze 
svolte (specificare)  
Da 3 a 5 esperienze 
svolte (specificare)  

1 
 

2 
 

3 

 



oltre 5 esperienze 
svolte (specificare)  

 


