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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola
e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652
del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Pinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.
CUP: H64D25001350007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-909
TITOLO: SETTIMANE D’ESTATE 4.0

DECRETO PER IL. CONFERIMENTO DI
e n.7incarichi individuali aventi ad oggetto la figura di ESPERTO in possesso diidonei
requisiti per lo svolgimento di PERCORSI FORMATIVI
e n.7 incarichi individuali aventi ad oggetto la figura di TUTOR in possesso diidonei
requisiti per lo svolgimento di PERCORSI FORMATIVI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; VISTO il DPR 275/99, concernente norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire Iarricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto con la quale ¢ stato approvato 'aggiornamento al il P.T.O.F. per ’anno
scolastico 2024/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 36 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021




VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.

VISTO I ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenatiato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITOSFFPR001

VISTO il dectreto ministetiale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Iinclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui
al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 ¢ (UE) n. 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO l'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2024-2025 e 2025-20206, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n°AOOGABMLI. n. 108714 del 25/06/2025di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare docenti esperti/tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto

VISTA la proposta del collegio dei docenti del 30.10.2025 in merito ai titoli e competenze delle figure
professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4 — Sotto azione ESO4.6. A4.A
VISTA la delibera del consiglio di istituto n° 12 del 13.11.2025_ in merito ai titoli e competenze per la
valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A -
Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, 'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (cd. Piano Estate)

VISTO Particolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con l'individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto

VISTO lavviso INTERNO/INTEGRATO Prot. 0003971 /U del 16/04/2026;



VISTO le istanze pervenute;

VISTO il verbale della commissione Prot. 0004781/U del 08/05/2026 ;
VISTO Le graduatorie pubblicate con Prot. 0004783/U del 08/05/2026_
PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi

DATO ATTO quindi di poter considerare definitive le graduatorie

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono conferiti i seguenti incarichi individuali aventi ad oggetto lattivita di TUTOR per i percorsi
formativi indicati

PERCORSO ore TUTOR
N. titolo

1 A scuola di coding 30 CANTELLI RACHELINA
2 Esplorare I'ambiente 30 CINQUEGRANA TANIA
3 . . .. . 30

Testimoniare e scoptrire il territorio ESPOSITO ANGELO
4~ 30

Racconti a...quattro mani VERDE BARBARA
5 Oltre le parole 30 SPENA GIUSEPPE
6 Oltre il sipario 30 TOSCANO ROSANNA

A tutta logic@ 30 SPENA GIUSEPPE

Vengono Conferiti i seguenti incarichi individuali aventi ad oggetto 'attivita di ESPERTO per i
percorsi formativi indicati

PERCORSO ore ESPERTO
N. titolo
1 A scuola di coding 30 PISCITELLI CARMELINA
2 30
Esplorare I'ambiente SANTONASTASO EMILIA




3 Testimoniare e scoprire il 30

tertitorio NATALE ANGELA DOMENICA
4~ 30

Racconti a...quattro mani CASELLA KATIA
5 Oltre Ie parole 30 DI CARLUCCIO MADDALENA
6 Oltre il sipario 30 TOSCANO LOREDANA
7 A tutta logic@ 30 PELLEGRINO ANEMOLA

ANNALENA

Art. 2 Orario di servizio

L’incarico affidato ¢ da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avra
effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica dall’incarico
I’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla
scuola”

L’incarico in collaborazione plurima ¢ subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico della
amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa. L’incarico
ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa
che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In caso di decadenza verranno
riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet e/o foglio firma

Art. 4 Compiti
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo __in relazione al ruolo per cui ¢ attribuito
Pincarico

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato,
per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero

Art. 6 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina

Art.7 Trasparenza

11 presente provvedimento viene puibblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Rosaria Prisco
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

Allegati

All. A:Schema di Lettera di Incatico;

Firmato dal Dirigente Scolastico
4 Rosaria Prisco
13/05/2026 14:56:55
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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Awviso
Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti
nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile
2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP:

CNP:

LETTERA DI INCARICO
PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL ovvero EX ART. 35 DEL CCNL

PREMESSO CHE: L’Istituto attua azioni nell’ambito del progetto

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
22 maggio 2025, n. 96.

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP la
responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il responsabile del progetto e

unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore.

PRESO ATTO: che per la corretta esecuzione del progetto € necessario individuare figure professionali
rientranti nell’area formativa

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo

VISTO: il decreto di incarico prot. n° del
IL DIRIGENTE SCOLASTICO DOTT. INDIVIDUA LA S/V QUALE ASSEGNATARIO
DELL’'INCARICO DI NEL PROGETTO DI CUI SOPRA

Cognome e Nome
Codice fiscale/ Partita IVA
Qualifica DOCENTE INTERNO/COLLABORAZIONE PLURIMA

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E’DI SEGUITO INDICATA:



IMPORTO IMPORTO IMPORTO ritenute ritenute IMPORTO NETTO
ATI‘IVITA, orario lordo Jtotale lordo |t{gtale IRAP/INPDAP |FC/INPDAP a IIRPEF 35% |[DIPENDEN
ORE STATO STATO lordo a carico stato Jcarico TE
dipendente dipendente

ATTIVITA’ DI ESPERTO 70,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
ATTIVITA'DITUTOR 30,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTALE 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
a. Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di
Servizio.

b. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio

ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c. Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

d. L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte

del MIM

e. Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

f. L’incarico ha durata dal momento della sottoscrizione del presente atto fino al termine delle

attivita progettuali, comunque non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM

g. L’incarico ha validita in costanza del possesso dei requisiti di ammissione. Lo stesso verra
revocato immediatamente in caso di decadenza di anche uno solo dei requisiti di ammissione.

h. E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in
quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto

Firma per Accettazione

I1 Dirigente Scolastico
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