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All. C Griglia di autovalutazione TUTOR

Criteri per la valutazione delle candidature per I'incarico di Tutor

Criteri

Punteggi di
Valutazione

AUTOVALUTAZIONE
TUTOR

Diploma di laurea

Punteggio

-Da 66 a 98 = 2 punti

-Da 992110 = 8 punti

-110/110 e lode = 10 punti

- 1 punto aggiuntivo per laurea in discipline/ambiti disciplinari attinenti
Poggetto dell’avviso

max 11 punti

Ulteriore diploma di laurea

1 punto

Abilitazione all’insegnamento

Punteggio

-Da36a41=1punto

-Da 42 a 47 =2 punti

-Da48a53 =3 punti

-Da54a59=4punti

- 60/60 = 5 punti

- 1 punto aggiuntivo per abilitazione classi di concorso in discipline/ambiti
disciplinari attinenti I'oggetto dell’avviso

max 6 punti

Ulteriore titolo di abilitazione

1 punto

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso e/o sugli ambiti disciplinari
attinenti alle discipline oggetto dell’avviso a decorrere dal 2017-2018 (escluso
'anno in corso)

Punteggio

1 punto per ogni anno di servizio

max 6 punti

Esperienze di tutoraggio e/o progettuali affini a quelle previste dal progetto
realizzate a decorrere dal 2017-2018 (escluso I'anno in corso) nelle scuole e/o0 in
altri contesti formativi

Punteggio

1 punto per ogni anno di attivita

max 6 punti

Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di cui all'oggetto dell’avviso (1 per
ciascuna tipologia):

Punteggio:

- dottorato di ricerca: 3 punti;

- master: 2 punti;

- corso di perfezionamento: 2 puntis

- collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 1,5 puntis

- corsi di formazione su tematiche relative agli ambiti disciplinari oggetto
dellavviso; 1,5 punti

- certificazioni relativi agli ambiti di interesse dell’avviso: 1 punto per
certificazione per un massimo di 2 punti

- altro : 1 punto

max 13 punti

Incarichi organizzativo-didattici ricoperti dall’a.s. 2020-2021 (escluso il corrente)
attinenti gli ambiti d’interesse dell’avviso:

Punteggio

1 punto per ogni anno fino ad un massimo di 3

Max 3 punti
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI
A VALERE SU:

Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.41 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 —
Agenda Sud — Fase 2.
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-923
CUP: H14D25002510007

TITOLO PROGETTO: #Non 1 di meno

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 ¢
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

2) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

3) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

4) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;



5)

6)

7)

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato




AlLl E Proposta formativa
Al Dirigente Scolastico

PROPOSTA PROGETTUALE ESPERTO

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-923
CUP: H14D25002510007
TITOLO PROGETTO: #Non 1 di meno

Dati Esperto

Nome

Cognome:

C.F.:

A) ILPROGETTO

Titolo del progetto:

Destinatari previsti:

Sede:

Tempi previsti:

Finalita e obiettivi formativi specifici:




Competenze trasversali:

Competenze e risultati attesi:

B) COERENZA DEL PERCORSO PROGETTUALE

1) Articolazione e contenuti del progetto (descrivere analiticamente nel riquadro il progetto

indicandone gli elementi fondamentali)

Attivita previste Competenze specifiche certificabili al termine del

percorso
(definire e descrivere in termini di abilita e

competenze)

Ore

TOT

2) Linee metodologiche

Utilizzazione di materiali didattici e risorse tecnologiche (indicare I'approccio utilizzato, le

modalita didattiche, i materiali ed i supporti tecnologici necessari allo svolgimento delle

attivita)




3) Modalita di valutazione dell’apprendimento

(indicare strumenti, modalita di applicazione, tipologia di certificazione/attestazione e
tempistica)

C) DISSEMINAZIONE INIZIALE E FINALE DEL PERCORSO PROGETTUALE

Presentazione del programma di lavoro che sara svolto (indicare cosa si presenta e quale iter
formativo) Presentazione del lavoro svolto (indicare cosa si presenta, con il coinvolgimento
degli alunni partecipanti, nello specifico incontro finale per documentare il percorso e la

valenza dell’iter formativo svolto)

Data

Firma




