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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
ATTI 

 
 
OGGETTO: Decreto di valutazione in autonomia da parte del dirigente scolastico delle 

candidature per Avviso interno prot. 0005321 del 20/05/2026 rivolto al personale docente interno 

da reclutare per il ruolo di REFERENTE ALLA VALUTAZIONE a valere sul progetto: 

FONDI STRUTTURALI EUROPEI – PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E 

COMPETENZE” 2021-2027 – PRIORITÀ 01 – SCUOLA E COMPETENZE – FONDO 

SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) – OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.6, AZIONE ESO4.6.A1 

– SOTTO AZIONE ESO4.6.A1.B, INTERVENTI DI CUI AL DECRETO DEL MINISTRO 

DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO N. 175 DEL 9 SETTEMBRE 2025, AVVISO 53338 DEL 

09/03/2026 – AGENDA SUD – FASE 2. DESTINAZIONE DELLE RISORSE PER LA 

RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA, IN ATTUAZIONE DELLA MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA – 

COMPONENTE 1 – POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: 

DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ – INVESTIMENTO 1.4 “INTERVENTO 

STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI 

NELLA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO E ALLA LOTTA ALLA 

DISPERSIONE SCOLASTICA” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU. AGENDA SUD A.S. 

2025-2026 e 2026-2027. 

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CA-2026-923 
CUP: H14D25002510007 
TITOLO PROGETTO: #Non 1 di meno 

 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

            

 

 

    fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTA la delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025 con la quale è stato approvato l’aggiornamento 

al il P.T.O.F. 2025/2028; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 03/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e   

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO  L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo 

di partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° 

CCI2021IT05FFPR001; 

 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 

 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito prot. AOOGAMBI 0000175 del 09/09/2025 

“Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo 

e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 

2021/1060”; 

 

VISTO L’ALLEGATO 2 del decreto su menzionato in cui è presente codesta istituzione scolastica; 
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VISTO l’Avviso Prot. 0053338 del 09/03/2026 :“Adesione piano “AGENDA SUD” interventi integrati di    

riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno”; 

 

 

VISTA la candidatura inoltrata da codesta istituzione scolastica in piattaforma SIF2127 in data 26/03/2026 prot.  

0072387 del 26/03/2026; 

 

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101977 del 04-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto: 

Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027; 

 
RILEVATA la necessità per questa Istituzione Scolastica, nell’ambito del Progetto in oggetto di individuare 

docenti interni all’istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento l’incarico di 

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE; 

 
VISTO l’avviso interno Prot.    00005321/U del 20/05/2026 per l’affidamento dell’incarico di REFERENTE  

ALLA VALUTAZIONE;  

 

RILEVATO pertanto che il numero delle candidature pervenute è pari a quello degli incarichi da affidare;  

 

VISTA l’unica istanza pervenuta e assunta al prot. n. 5364 del 21/05/2026;  

 

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle istanze di partecipazione; 

 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», consapevole 

che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 

materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai 

benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 

ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 

 

 

DICHIARA 

 

 

1. Di avere la competenza necessaria per poter valutare in autonomia l’unica candidatura pervenuta;  

 

2. Di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001;  

3. che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale;  

4. di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, 

n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, 

né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art.6-bis della 

legge n. 241/1990.  

 

Per quanto sopra,  

 

DECRETA 

 

 

1. di provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita 

commissione;  

 

2. di provvedere quindi in autonomia alla costituzione della graduatoria provvisoria, alla pubblicazione, 

all’esame di eventuali ricorsi e alla stesura della graduatoria definitiva.  
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Il presente Decreto è pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, al seguente link www.icluigisettembrini.edu.it ai sensi della 

normativa sulla trasparenza.  
 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
DOTT.SSA ROSARIA PRISCO  

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD  
e normativa connessa 
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