

All. B Griglie di autovalutazione ESPERTO


CRITERI DI SELEZIONE PER FORMATORI ESPERTI 
	Macro-area 
	Requisito specifico
	Punteggio Unitario
	Limite Massimo Area
	AUTOVALUTAZIONE

	1. Titoli Culturali (Max 10 punti)
	• Laurea Magistrale / V.O. (Titolo di accesso)
• Dottorato di Ricerca in ambito pedagogico/didattico
• Master Univ. I o II livello / Perfezionamento
	• 110 e lode: 3 pt; da 105 a 110: 2 pt; <105: 1 pt
• 4 punti per titolo
• 1,5 punti per ciascun master (coerente)
	10 Punti
	

	2. Esperienza Professionale (Max 15 punti)
	• Anzianità di servizio come docente di ruolo
• Ruoli organizzativi (FS, Collaboratore DS, NIV)
	• 1 punto per ogni anno di servizio (dal 3° anno)
• 1 punto per ogni anno di ruolo ricoperto
	15 Punti
	

	3. Competenze Formative e Metodologiche (Max 10 punti)
	• Precedenti docenze a docenti (Valutazione/Metodologie)
• Pubblicazioni scientifiche o materiali INDIRE
	• 1 punto per ogni corso svolto (min. 15 ore)
• 1 punto per ogni pubblicazione/contributo
	10 Punti
	

	4. Proposta Progettuale / Programma (Max 15 punti)
	• Coerenza del programma con le richieste del bando
• Originalità ed efficacia delle metodologie attive proposte
• Chiarezza del cronoprogramma e dei materiali d'aula
	• Giudizio commissione (Eccellente: 15 pt)
• Giudizio commissione (Buono: 10 pt)
• Giudizio commissione (Discreto: 5 pt)
	15 Punti
	





